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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa nauczycieliw projekcie
NR 2023-1-PL01-KA121-VET-000143128 w Zespole Szkét nr 1 w Sanoku

§1
INFORMACJA O PROJEKCIE

. Projekt NR 2023-1-PL01-KA121-VET-000143128 , ktorego Beneficjentem jest Zespot

Szkot nr 1 w Sanoku

Celem Projektu uzupehienie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych nauczycieli z
Zespotu Szkét nr 1 w Sanoku.Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2023 r. do 31sierpnia
2024 r.

Informacje o Projekcie beda zamieszczane na stronie internetowej Zespotu Szkét nr 1 w
Sanoku oraz na oficjalnym Facebooku szkoty.

§2
OGOLNE ZASADY REKRUTACIJI

Rekrutacja bedzie prowadzona od 01 czerwca2024 r. do 20 czerwca 2024.
Osoba odpowiedzialng za rekrutacje jest koordynator szkolny.
Rekrutacja uczestnikow Projektu poprzedzona bedzie akcja informacyjng prowadzong
bezposrednio w szkole, w tym poprzez strong internetowa szkoty.
Rekrutacja bgdzie prowadzona w szkole z zachowaniem zdiagnozowanych indywidualnych
potrzeb szkoty.
W rekrutacji moga bra¢ udziatl nauczyciele ksztalcenia zawodowego, ktérzy w momencie
przystapienia do projektu sg pracownikami szkoty.
W celu przeprowadzania rekrutacji dyrektor szkoty powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang
dalej Komisja, w sklad ktorej wchodza:
- dyrektor szkoty — przewodniczacy Komisji,
- koordynator szkolny,
Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
- przyjmowanie 1 analiza formularzy zgtoszenia do udziatu w projekcie;
- utworzenie listy podstawowej 1 listy rezerwowej, jesli liczba chetnych bedzie wigksza niz
zaktadana w projekcie;
- przenoszenie uczestnikow projektu z listy rezerwowej na liste¢ podstawowa w przypadku
wolnych miejsc;
- przeprowadzanie rekrutacji uzupeiniajace; w przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu
w projekcie bedzie mniejsza niz zaktadana.
Rekrutacja nauczycieli bedzie 3-etapowa:

1) zgloszenie mailowe na adres koordynatora projektu badz osobiste w sekretariacie

szkoty
2) wypekienie formularzy zgtoszenia — Zataczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu 1
zlozenie u koordynatora projektu,

3) weryfikacja danych osobowych.
W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby chetnych, w pierwszej kolejnosci zakwalifikowane
zostang osoby podnoszace kwalifikacje zgodnie z tematem szkolenia.
Kolejnos¢ na liscie okresla si¢ na podstawie posiadanych kwalifikacji, az do wyczerpania
liczby miejsc. Fakt ten znajdzie odzwierciedlenie w Protokole przygotowanym przez Komisje
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Rekrutacyjng. Lista zakwalifikowanych uczestnikow dostgpna bedzie u koordynatora
projektu.

O wynikach rekrutacji uczestnik zostanie powiadomiony ustnie. Od decyzji komisji
nie przystuguja srodki odwotawcze

Dane z dokumentacji rekrutacyjnej przechowywane bgda w biurze Projektu w Zespole Szkot
nr 1 w Sanoku.

Projekt uwzglednia zasade rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet 1 mezczyzn.

Dla obliczenia liczby punktéw uzyskanej w procesie rekrutacji stosuje si¢ nastepujace
kryteria:

1) Zatrudnienie na stanowisku:

a) Nauczyciela przedmiotow zawodowych — 3 pkt,

b) Nauczyciela j. angielskiego — 2 pkt,
2) Staz pracy

a) do 3 lat — 1 pkt,

b) powyzej 3 lat do 10 lat — 2 pkt,

c) powyzej 10 lat — 3 pkt,

3)Propozycje dziala, ktore wdroza wiedze uzyskang podczas szkolenia i wptyng na
poprawe jakos$ci pracy szkoty (0-4 pkt)

4)Umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia
codziennego i pracy zawodowe;j:

a) znajomos$¢ jezyka w stopniu komunikatywnym - 3 pkt.

b)znajomos¢ jezyka w stopniu podstawowym - 2 pkt.

¢) znajomos¢ jezyka w stopniu stabym - 1 pkt.
5)Informacja o powodach oraz motywacji udzialu w projekcie (0-4 pkt)
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 17 pkt

§3
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest podpisanie przez uczestnika formularza

rekrutacyjnego — Zalacznik nr 1 oraz Os$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych —
Zatacznik nr 2.

Uczestnik Projektu ma prawo:

- do bezptatnego udziatu w kursach organizowanych w Projekcie finansowanych ze srodkow
przewidzianych w Projekcie (zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie);

- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, bez ujemnych konsekwencji w postaci zwrotu
kosztow, do rezygnacji z udziatu w kursie zawodowym spowodowanej waznymi wzgledami
osobistymi lub zdrowotnymi

Rezygnacja nauczyciela z udzialu w kursie zawodowym jest jednoznaczna z rezygnacja z
uczestniczenia w Projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

- zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem;




- uczestniczenia w zaj¢ciach,na ktore zostat zakwalifikowany;

- wypehniania ankiet 1 innych dokumentoéw przekazywanych przez koordynatora szkolnego w
okresie realizacji i trwato$ci Projektu.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin zostal opracowany i wprowadzony jako obowigzujacy przez Zespot Szkoét nr 1 w
Sanoku.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem lczerwca 2024 r. i obowigzuje przez caly okres
realizacji Projektu.

. Zespot Szkot nr 1 w Sanoku zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie
trwania projektu. Zmiany wprowadza si¢ w formie aneksu.

. Regulamin dostepny bedzie u koordynatora projektu.

Wykazzalacznikow:
Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy do udzialu w projekcie dla nauczyciela.
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.



