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Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Niniejszy Statut stanowi podstawe organizacyjng i1 merytoryczng dziatalnosci

Technikum nr 1 w Sanoku.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Karola
Adamieckiego w Sanoku,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 wchodzace w sktad Zespotu
Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku,

3) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 wchodzace w sktad
Zespotu Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku,

4) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku,

5) Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Technikum nr 1 w Sanoku,

6) Dyrektorze Szkoly lub Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku,

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr
1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku,

8) Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot nr 1 im.
Karola Adamieckiego w Sanoku.

§ 2.

Technikum w Sanoku, ul. Jana 111 Sobieskiego 23 jest publiczng szkots.
Petna nazwa Szkoty: Technikum nr 1 w Sanoku, ul. Jana 111 Sobieskiego 23, 38-500
Sanok.

§ 3.

Organem prowadzacym Technikum, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

§ 4.

Technikum jest oparte na podbudowie programowej, zgodnej z ramowymi planami
nauczania uwzgledniajagcymi podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego, jak
réwniez podstawy programowe ksztalcenia w danych zawodach okreslone
W odrgbnych przepisach.

Technikum moze opracowywac wilasne programy nauczania.

Technikum prowadzi pelne ksztalcenie ogolne, a takze zawodowe uczniow.
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§ 5.

1. Technikum obejmuje kierunki ksztatcenia:
1) zawdd technik ekonomista,
2) technik hotelarstwa,
3) technik zywienia i ustlug gastronomicznych,
4) technik logistyk,
5) technik rachunkowosci.

2. W ramach poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia mogg by¢ zmieniane i tworzone
nowe zawody w oparciu o odrebne przepisy.

§ 6.

1. Okres nauki w Technikum wynosi w cyklu nauczania dla:

1) (uchylony),

2) Na podbudowie szkoty podstawowe;j:
a) technik ekonomista — pi¢¢ lat,
b) technik hotelarstwa — pi¢¢ lat,
c) technik zZywienia i ustug gastronomicznych — pie¢ lat,
d) technik logistyk — pie¢ lat,
e) technik rachunkowosci- pi¢¢ lat.

§7.

Technikum w celu przeprowadzenia egzaminow zewngtrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w zawodach, ktorych ksztalci, moze ubiega¢ si¢ o status
akredytowanego osrodka egzaminacyjnego.

§ 8.

Technikum w oparciu o pracowni¢ gastronomiczng moze prowadzi¢ stotowke
1 ciastkarni¢ dziatajace na podstawie odrebnych regulaminow, ktére stanowig
zalacznik do niniejszego statutu.
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Rozdzial 2

CELE | ZADANIA

§9.

1. Technikum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

nadrzgdnag ideg Technikum jest dobro ucznia, poprzez zapewnienie
zgodnosci dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych jak réwniez Konwencji Praw Dziecka ONZ,

wszechstronne wyksztalcenie uczniow w zakresie wiedzy ogolnej o kulturze
1 $wiecie, a takze wiedzy zawodowe;,

zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego poprzez
ksztaltowanie = samodzielnego myslenia, wartoSciowania, stawiania
i rozstrzygania problemow, jakicheci tworczego i odpowiedzialnego
podejscia do wlasnego rozwoju,

przygotowanie uczniow do dalszego ksztatcenia,

osiggnigcie przez uczniOw wysoce moralnej postawy, poSzanowania
godnosci innych bez wzgledu na ich $wiatopoglad, narodowo$¢ 1 wyznanie,
przygotowanie uczniow do Swiadomego 1 aktywnego uczestniczenia w zyciu
demokratycznego spoteczenstwa i integrujacej si¢ Europy,

propagowanie nauki 1 zasad przedsigbiorczo$ci, miedzy innymi poprzez
przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy oraz
ksztalcenia ustawicznego,

pielegnowanie tradycji polskiej szkoty i tworzenie tradycji Technikum,
zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas  zajec
organizowanych przez Technikum,

10) ksztaltowanie wychowania patriotyczno-obywatelskiego, a zwlaszcza

ksztaltowanie u ucznidw poczucia przynaleznosci narodowej i regionalnej,

11) wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

12) wspoéltdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej.
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2. Technikum realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska, o ktorym mowa w art. 98 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Technikum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne
zasady etyki, w szczegodlnosci solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

4. W Technikum publikowanie wizerunku oraz przetwarzanie, w tym udostepnienie
danych osobowych uczniow ucz¢szczajagcych do poszczegolnych typow szkot
odbywa si¢ W trybie i zasadach w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

5. Cele i zadania Technikum wynikajagce z przepisow prawa oraz sposob ich
wykonywania, w tym zakresie uwzgledniaja zasady bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

§ 10.
Na terenie Technikum nie moga prowadzi¢ zadnej dziatalno$ci partie i organizacje
polityczne.
§ 11.
1. W Technikum uczniom mogg by¢ sprzedawane, a w ramach zywienia zbiorowego
stosowane wylacznie Srodki spozywcze, ktore spelniaja wymagania okreslone
w odrebnych przepisach.
2. W szkole zabrania si¢ reklamy oraz promocji polegajacej na prowadzeniu
dziatalno$ci zachecajacej do nabywania §rodkow spozywczych innych niz objete

grupami Srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy mtodziezy
niespetniajgcych wymagan okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 3

ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE

§ 12.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial w danym typie szkoty wymieniony w § 5
szczegoblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej ten sam nauczyciel pelni
obowigzki wychowawcy w danym cyklu ksztalcenia. W uzasadnionych
przypadkach o zmianie wychowawcy decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek
Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie
opiekunem ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do :

1) otaczania indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,

2) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze,

3) utrzymywania, réwniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami,
ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow, informowania
rodzicow
o problemach wychowawczych, wspotpracy z pedagogiem szkolnym
I innymi  specjalistami, $wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow,

4) wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,

b) kontrola frekwencji uczniow,

C) opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych.

d) zalozenie i prowadzenie arkuszy ocen,

e) kompletowanie teczek uczniow znajdujacych si¢ w sekretariacie
Szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodycznej i organizacyjnej organow zarzadzajacych i spolecznych Szkoty,
a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek, instytucji o$wiatowych oraz
zdrowotnych.

5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktorzy
po raz pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy.

6. Dyrektor Szkoty moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkc;ji :
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1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢
wychowawcy z powierzonych sobie obowigzkow lub w  sytuacji
koniecznych zmian organizacyjnych,

2) na wniosek 2/3 rodzicow uczniéw danej klasy,

3) na wniosek 2/3 uczniéw danej klasy,

4) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego
prowadzenia dziatan opiekunczo-wychowawczych.

7. W Szkole jest zainstalowane i1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace
przed dostepem do tre$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego uczniow.

§ 13.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza terenem Technikum oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Technikum - wychowawca lub inni nauczyciele
Technikum, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu planem
zaje¢ lub planem wycieczek,

3) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele Technikum, zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzurow.

§ 14.

Szkota zapewnia dorazng pomoc medyczng na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 15.

1. Uczniowie Technikum, ktorzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub
losowych potrzebuja indywidualnej opieki, sg uprawnieni do korzystania ze statej
lub doraznej pomocy materialnej przyznawanej wg odrebnego regulaminu oraz
objeci sg opiekg pedagoga szkolnego.

2. Uczniowie niepelnosprawni lub wybitnie zdolni sg uprawnieni do ksztalcenia
w indywidualnym toku nauczania przyznawanym wg odrgbnych przepiséw
1 regulaminu Zespotu Szkot.
§ 16.
1. Uczniowie i pracownicy Technikum moga korzysta¢c z obiadow w stotowce

szkolnej. Odptatnos¢ uwzgledniajaca koszty surowca i utrzymania stotowki ustala
Dyrektor Szkoty.
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2. Uczniowie potrzebujacy szczegoélnej opieki w zakresie zywienia lub bedacy
w bardzo trudnej sytuacji materialnej sg uprawnieni do czesciowego lub
calkowitego zwolnienia z optaty na podstawie decyzji Komisji Stypendialnej.

3. Naterenie Szkoty prowadzony jest sklepik na podstawie odrebnych przepisow.

§ 17.

W Technikum stwarza si¢ warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 18.

Technikum udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno —pedagogiczng na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 19.

W Technikum organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu. Realizacja dziatan
w zakresie wolontariatu obejmuje:

1) udzial mlodziezy w zyciu spotecznosci szkolnej i $rodowiska lokalnego
o charakterze regularnym i akcyjnym,

2) tworzenie wi¢zi miedzy uczniami, a nauczycielami,

3) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

6) rozwijanie empatii, zrozumienia,

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

9) zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni,

10) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego,

11) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

12) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
1 poszerzaniu wlasnych zainteresowan,

13) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

14) wspotdziatanie ucznidow i wzajemne wspieranie sig,

15) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami
programu wychowawczo- profilaktycznego,

16) dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umieje¢tnosci i doswiadczen,
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17) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach,

18) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej,

19) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudnosci
W nauce, w zyciu rowiesniczym i rodzinnym,

20) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz oséb potrzebujacych, instytucji
1 organizacji spotecznych,

21) przyblizenie mlodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych,

22) umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy,

23)poznanie obszarow pomocy,

24) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontarystycznej,

25) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

26) wywieszanie plakatéw zachecajacych milodziez do wlaczenia si¢ w prace

wolontariatu,

27) zamieszczanie informacji o dziatalno$ci wolontariatu na stronie internetowej

szkoty,

28)zache¢canie uczniow do dziatah w wolontariacie szkolnym podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy,

29) lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu,

30) nawigzanie wspoOlpracy z lokalnymi firmami 1 zaktadami pracy,

31) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej,

32) okresowe zebrania cztonkoéw wolontariatu,

33) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy

wspolpracy z Powiatowym Centrum Wolontariatu w Sanoku,

34) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy,

35) wymiana do§wiadczen.
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Rozdzial 4

ORGANY SZKOLY

§ 20.
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wyzej wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg, a nadto organy
kolegialne wg odrebnych regulamindéw uchwalanych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje Dyrektor.

§ 21.

. Technikum kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ
prowadzacy szkote powierzyt stanowisko Dyrektora. Szkota moze kierowac
roOwniez osoba nie bedgca nauczycielem, powotana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

. Dyrektor jest powotywany i1 odwotywany zgodnie z zasadami okre§lonymi
w ustawie.

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo-
organizacyjnych:

rocznego planu pracy, arkusza organizacyjnego szkoty, tygodniowego rozktadu
zajec.

. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

6) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
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wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

5. Do obowigzkow Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawie
wypeltniania obowigzku szkolnego. Dyrektor Technikum moze w drodze decyz;ji
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym
Statucie § 75 ust. 5. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Technikum
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Odpowiada za doboér
kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych.

7. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
Szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

organizowania doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej
I oceniania tej kadry,

opracowywania oraz zatwierdzania zakresu obowigzkoéw nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor dokonuje oceny pracy kazdego pracownika zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ 0 dziatalnosci Szkoty.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i po
zasiggnieciu opinii Powiatowej 1 Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia
ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota.

8. Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

poziom uzyskiwanych wynikoéw nauczania i wychowania,

zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z obowigzujacym prawem i statutem
szkoty,

bezpieczenstwo osoOb znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajec
organizowanych przez szkot¢ oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

celowe wykorzystanie $rodkow finansowych,

str. 11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie
z odrebnymi przepisami, bezpieczenstwo pieczeci 1 drukéw Scistego
zarachowania.

6) realizacje zadan przed Podkarpackim Kuratorem Os$wiaty oraz przed
organem prowadzacym Szkotg.

Dyrektor jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sadu
o kazdym przestepstwie, o ktérym otrzymal wiadomos¢.

Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

Wzér jednolitego stroju okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow moze okresli¢ sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegodlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
odpowiedniego etapu edukacyjnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
w zawodzie.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w danym roku szkolnym.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz powoluje
zespoty do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom. Odpowiada za realizacje¢ =zalecen wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow
zewnetrznych wlasciwych dla danego typu szkoty prowadzonych w szkole.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§ 22.
Dyrektora wspomaga w kierowaniu Technikum:

1) Wicedyrektor,
2) Sekretarz Szkoty.
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2. Do zadan Wicedyrektora nalezy :

1) pomoc Dyrektorowi w catoksztalcie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
majacej na celu dazenie do lepszych wynikow w nauczaniu
1 wychowaniu miodziezy,

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami,

3) hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

4) wpisywanie uwag do ksigzki zalecen pohospitacyjnych,

5) otaczanie opieka mlodych nauczycieli oraz nauczycieli majacych
okreslone trudnos$ci w pracy przez udzielanie im niezbg¢dnej pomocy
I instruktazu,

6) pelnienie dyzurow w Szkole wg ustalonego terminarza,

7) pomoc Dyrektorowi w  trudniejszych  sprawach  zwigzanych
z kierowaniem Szkota w drodze opiniowania i udzielania fachowej
porady,

8) biezace zaznajamianie si¢ z ukazujagcymi si¢ aktami prawnymi
dotyczacymi oswiaty,

9) staty i bezposredni nadzor nad Technikum,

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

11) organizacja doraznych zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Ponadto do zadan Wicedyrektora nalezy :

1) organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym odrebnymi
przepisami,

3) nadzor nad zajgciami praktycznymi i wiasciwg realizacja programu
praktycznej nauki zawodu,

4) kontrola i nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji
pedagogicznej zwigzanej z praktyczng nauka zawodu,

5) informowanie Dyrektora o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowosciach dydaktyczno-wychowawczych,

6) doradztwo dla uczniow w rozwigzywaniu probleméw prawnych
1 merytorycznych dotyczacych praktycznej nauki zawodu,

7) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

4. Powierzenie funkcji Wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych
a takze odwotania z tych stanowisk dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.

5. Szczegoétowy przydzial zadan dla Wicedyrektora, oraz Sekretarza Szkoty ustala
Dyrektor Szkoty.
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§ 23.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

1)

2)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawicicle stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow
pracy w Szkole,

organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,

4) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

3. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
przygotowanie projektu Statutu Szkoty i uchwalanie jego zmian,
zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

I Samorzad Uczniowski,

podejmowanie uchwat w sprawie Wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Technikum,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

zatwierdzanie wnioskéw Dyrektora Szkoty dotyczacych kryteriow oceny
wynikow pracy nauczycieli,

zatwierdzanie wnioskow stalych 1 doraznych komisji powotanych przez
Radg¢ Pedagogiczna,

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
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4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedtuzenie powierzenia funkcji  Dyrektora, powierzanie funkcji
Wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w Szkole,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna ma w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Technikum
i wystepowania z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego szkole
oraz do wojewddzkiej rady os$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,
wystegpowania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
Technikum

z wnioskami o0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Technikum,
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Technikum; wnioski te
maja dla organu charakter wiazacy,

wystgpowania z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole; w takich
przypadkach organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Technikum,
wystepowania do Dyrektora z wnioskami w sprawach doskonalenia
organizacji nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy
nauczyciela.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 23 ust. 3
niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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Rozdzial 5

SPOLECZNE ORGANY SZKOLY

§ 25.

Spotecznymi organami Technikum sa:
1) Rada Rodzicow,
2) Samorzad Uczniowski.

§ 26.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogot rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicoéw, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa W ust. 4.
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§ 27.
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzadu okre$la regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczycieli peliacych rolg opiekuna Samorzadu,
sporzadzanie wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow
uczniom petnigcym okreslone warunki, moze opiniowac pracg nauczycieli.

§ 28.

Organy zarzadzajace i spoteczne Szkoty wspoéldziataja migdzy soba
W rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.

W celu rozwigzywania spordw i zawarcia ugody mi¢dzy organami, o ktorych
mowa w ust. 1, w Szkole moze by¢ powotana komisja mediacyjna zwana dalej

,»komisja” jako spoleczny organ mediacyjny.

Komisj¢ powoluje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim.

str. 17



Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku

4. Posiedzenia komisji zwotywane s3 na wniosek jednego z przewodniczacych
organdéw zarzadzajacych lub spotecznych Szkoty. W sktad komisji wchodzi :
1) przedstawiciel Dyrektora,
2)przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3)przedstawiciel Rady Rodzicow,
4)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Komisja powinna dgzy¢ aby zalatwienie sporu w drodze ugody nastgpito
w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

6. Komisja sporzadza z posiedzenia protokét, w ktorym wpisuje imi¢ i nazwisko

przewodniczacego komisji, czlonkow komisji, termin posiedzenia, zawarcie
lub nie ugody oraz podpis przewodniczacego i cztonkow komisji.
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Rozdzial 6

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29.

Uroczystosciami Technikum sg :
1) pozegnanie absolwentow,
2) dzien patrona Szkoty,
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,
4) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.

§ 30.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla technikum do
10 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
wust. 2, moga by¢ ustalone na zasadach, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust.
2, Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zajg¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy.
Daty rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego okresla rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego. Termin zakonczenia pierwszego okresu
nauki wyznacza kazdorazowo Dyrektor Szkoty na konferencji plenarnej
poprzedzajacej dany rok szkolny.
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§ 31.

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Szkot opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji Zespotu Szko6l podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

2. W arkuszu organizacji Zespolu Szkot zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikow Zespotu Szkot facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng
liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotdow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni
otwartych 1 innych =zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

§ 32.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat ztozony
z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania
I programem realizowanym w Szkole.

2. Liczbe uczniow w danym oddziale ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 33.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajg¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 34.

1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania
do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego na dany etap
edukacyjny.

2. W przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nauczyciel lub zespot
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do danego zawodu.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do

uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 11 2.
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Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 stanowig odpowiednio szkolny zestaw programéw nauczania.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie

programow hauczania catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe takze caloSci podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach, w ktorych ksztatci szkota.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
3) Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie przedstawia Dyrektorowi
Szkoty propozycje: jednego podre¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnemu do danych zaje¢¢ edukacyjnych,
4) materiatlow ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga przedstawic¢
Dyrektorowi Szkoty propozycj¢ wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego,

3) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztalcenia
w zawodzie.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, 0 ktorych
mowa w ust. 1 i 2, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow.
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§ 35.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostala wustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty sg takze zajecia
edukacyjne takie jak: nauka religii, zajecia edukacyjne zwigzane
z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i1 kultury, oraz
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach 0 planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor
Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia praktyczne 55 minut.

§ 36.

1. W Technikum oddzialy mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki lub bezpieczenstwa i higieny
pracy. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
wlasciwych merytorycznie przewodniczacych komisji  przedmiotowych
1 z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad
okreslonych w przepisach szczegdtowych.

2. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢é organizowane w  zespotach
mi¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniow.
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3. Zajgcia nadobowigzkowe (w tym kota przedmiotowe, pracownie otwarte)
organizowane s3 W miar¢ potrzeb 1 posiadanych $rodkéw budzetowych
w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkote.

§ 37.

Technikum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Ilub za jego zgoda, poszczegolnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 38.

Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem statlego zamieszkania mogg korzystac
z internatu innej szkoly i tamtejszej opieki w miar¢ wolnych miejsc za stosowng
odptatnoscia ustalong przez dyrektora szkoty, ktora prowadzi internat lub mieszkaé
na stancji za zgoda i na odpowiedzialno$¢ swoich rodzicow.

§ 39.
1. W ramach zaje¢ edukacyjnych uczniowie Technikum moga uczestniczy¢
w spektaklach teatralnych i filmowych w przypadkach uzasadnionych

programem nauczania.

2. Niektore zajecia w Szkole mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w formie wycieczek.

§ 40.

1. Zabrania si¢ na terenie Szkoty przeprowadzania imprez i agitacji politycznych
oraz rozprowadzania materialdéw propagandowych o tresci polityczne;.

2. Dyrektor Szkoty reguluje rozprowadzanie, oglaszanie i wywieszanie afiszow,
ulotek i innych drukoéw lub informacji na terenie Szkoty.
§ 41.
1. W Technikum w ramach planu zaje¢ szkolnych prowadzi si¢ nauke religii
I etyki dla uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) lub sami uczniowie

wyrazili zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyce nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
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3. Uczniom, ktorzy nie sg objeci nauka religii i etyki, szkota zapewnia w miare
potrzeby w tym czasie opieke lub zajecia wychowawcze.

4. Pozostate warunki i sposob organizowania nauki religii i etyki w Technikum
reguluja odrgbne przepisy.

§ 4l.a.

Zajecia w Technikum zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw innego niz okreslone w pkt 1— 3 w przypadkach i trybie okreslonych

W przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
2. W szkole moga by¢ wprowadzone nast¢pujace warianty nauczania zdalnego:
1) wariant A — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa). Dyrektor moze
zawiesi¢ zajecia grupy, klasy lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczeg6lnych zajec 1 wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos$¢ (zdalne).
Bedzie to zalezalo od sytuacji epidemicznej w gminie, powiecie lub samej
szkole.

2) wariant B — ksztalcenie zdalne. Dyrektor moze podajac decyzje
0 zawieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych na okreslony czas 1 wprowadzeniu w
calej szkole ksztalcenia na odlegtos¢ (edukacja zdalna).

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia, o ktérych mowa w ust.
2 sa realizowane z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) do prowadzenia zajec¢ z uczniem nauczyciele wykorzystuja platforme MS
Teams oraz inng wybrana przez nauczyciela szkoty,

2) zajecia maja by¢ realizowane w czasie rzeczywistym, zgodnie
z obowigzujacym tygodniowym planem zajec,

3) nauczyciele mogg dokonac weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na
odlegtosc¢,
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4) monitorowanie i sprawdzaniec wiedzy ucznia oraz postepOw w nauce moze
odbywaé si¢ poprzez ocen¢ odpowiedzi ustnych oraz prac pisemnych,
projektow,  prezentacji  itd.  przekazywanych  przez  ucznidw
z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz innej wybranej przez
nauczyciela,

5) w trakcie nauki zdalnej obowigzujg zasady wewnatrzszkolnego systemy
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw,

6) rodzice zapoznajg si¢ z ocenami dziecka korzystajac z e-dziennika Librus
Synergia. Za jego posrednictwem mogg roéwniez kontaktowaé si¢
z nauczycielem i wychowawca,

7) zajecia teoretycznych przedmiotow zawodowych beda prowadzone
w formie zdalnej, natomiast forme zaje¢ praktycznych okresli dyrektor
szkoty
W oparciu o obowigzujacy stan prawny,

8) dokumentowanie realizacji zadan szkoty odbywac si¢ bedzie w formie
wpiséw tematow lekcyjnych w dzienniku elektronicznym Librus Synergia,

9) w okresie nauczania zdalnego sprawdzana jest obecnos$¢ uczniow:

a) na lekcji on — line nauczyciel sprawdza obecno$¢ poprzez odczytanie
listy uczniow,

b) jezeli zajecia polegaja na samodzielnej pracy lub pracy w grupach,
obecnos¢ potwierdza odestanie zadania w czasie nieprzekraczajagcym
konca lekcji, o ile nauczyciel nie zarzadzi inaczej,

10) podczas zaje¢ on — line na prosbe nauczyciela, wyznaczony uczen
powinien odpowiedzie¢ na zadane pytanie/pytania. Uczen nie posiadajacy
mikrofonu, powinien komunikowa¢ si¢ z nauczycielem za pomocg czatu.
Jezeli wywolany uczen w zaden sposob nie wchodzi w interakcje
z nauczycielem nauczyciel ma prawo wpisa¢ uczniowi nieobecnosé,

11) na prosb¢ nauczyciela uczen zobowigzany jest wiaczy¢ kamerg podczas
zajec.

§ 42.

Dla realizacji swych celow statutowych Szkota prowadzi rowniez :
1) biblioteke szkolng wraz z czytelnia,
2) pracowni¢ gastronomiczna,
3) pracownig¢ technologii gastronomicznej i obstugi konsumenta,
4) pracownie komputerowe,
5) salg gimnastyczng i boisko,
6) sale tradycji szkoty,
7) sktadnice akt,
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8) szatnig,

9) gabinet pedagoga szkolnego,

10) gabinet higienistki szkolnej,

11) pomieszczenie szkolnego radiowezta i Samorzadu Uczniowskiego,
12) pomieszczenie sklepiku szkolnego,

13) (uchylony),

14) gabinet psychologa,

15) gabinet pedagoga specjalnego.

§ 43.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoly oraz rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolnej.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej sg przeznaczone na:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczania poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z uczniami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 44,

W Szkole organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu w pracowniach szkolnych,
placowkach ksztalcenia praktycznego oraz u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu w Szkole organizowana jest w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w pracowniach szkolnych
I u pracodawcoOw w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania

1 poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
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Zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢é
1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

Pozostate warunki i tryb organizowania praktycznej nauki w Zespole Szkot
regulujg odrgbne przepisy.

§ 44.a.

W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatca sie uczniowie technikum, uczniowie technikum i uczniowie branzowe;j
szkoly 1 stopnia maja mozliwo$§¢ odbycia stazu uczniowskiego
w rzeczywistych warunkach pracy.

Szczegotowe zasady organizacji stazu, o ktorym mowa w ust. 1, reguluja
odregbne przepisy.

§ 45.
Podstawa organizowania zajg¢ praktycznych dla ucznidw jest pracownia
gastronomiczna, zwana dalej ,,pracownia”.

Pracownia umozliwia bezposrednie uczestnictwo w procesie produkcyjnym,
zdobywanie umiejetnosci manualnych oraz wyrabianie rzetelno$ci, uczciwosci
1 odpowiedzialnos$ci za jako$¢ produkc;ji.

Pracownig opiekuja si¢ nauczyciele praktycznej nauki zawodu wyznaczeni
przez Dyrektora.

Zajgcia w pracowni w danym roku szkolnym organizowane sg wg
harmonogramu zaje¢ praktycznych opracowanego przez Wicedyrektora.

Na terenie pracowni przebywa¢ moga tylko uczniowie realizujacy w danym
dniu zajecia praktyczne pod opiekg nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Zajecia praktyczne w pracowni odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela
praktycznej nauki zawodu, wg $cisle okre§lonego harmonogramu prac.

W pracowni obowigzuje uczniéw odpowiedni stroj, znajomo$¢ regulaminu
pracowni, przepisow bhp oraz poszanowanie mienia pracowni. W przypadku
zniszczenia lub utraty mienia uczniowie maja obowigzek niezwlocznego
zgloszenia tego faktu u nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne.
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9. W ramach pracowni Szkota prowadzi stotowke i ciastkarni¢. Positki, napoje
1 wyroby ciastkarskie przygotowywane s3a na zajeciach praktycznych
I sprzedawane konsumentom.

10. Nadzo6r nad dziatalno$cig pracowni sprawuje Wicedyrektor.

11. Pozostata organizacj¢ pracowni okreslajg przepisy regulaminu pracowni.

§ 46.

1. W Szkole w celu realizacji procesu nauczania tworzy si¢ pracownig
technologii gastronomicznej i obstugi konsumenta, zwanej dalej ,,pracownig”.

2. Pracownia umozliwia realizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w szczegolnoSci wykonywanie obowigzkowych ¢wiczen wynikajacych
Z programu nauczania.

3. Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel zawodu wyznaczony przez Dyrektora.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zajecia w pracowni odbywajg si¢ wg tygodniowego rozktadu zajeé
opracowanego przez Dyrektora.

Godzina dydaktyczna w pracowni trwa 45 minut.

Zajecia w pracowni odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela, wg Scisle
ustalonego harmonogramu prac.

W pracowni uczniow obowigzuje odpowiedni strd] oraz znajomos$¢
regulaminu pracowni, harmonogramu prac oraz przepisow bhp.

W pracowni obowigzuje poszanowanie mienia pracowni, w przypadku
Zniszczenia lub utraty mienia uczniowie maja obowigzek
niezwlocznego zgloszenia tego faktu u nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

Pozostala organizacje pracowni okre$lajg przepisy regulaminu
pracowni.

§ 47.

Za calo$¢ organizacyjng praktycznej nauki zawodu oOraz organizacji pracowni
szkolnych, o ktorych mowa w § 45 i1 46, odpowiada Dyrektor Szkoty.
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§ 48.

1. W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zadania edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnos$ci centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkola, a dang jednostka czy pracodawca.

2. W Technikum dla uczniow mozna organizowac zaj¢cia dodatkowe w formach
pozaszkolnych zwigkszajacych ich szans¢ zatrudnienia, organizowanych
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole oraz we wspolpracy
z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego
i placowkami ksztatcenia praktycznego.

§ 49.
Szkota w ramach pracowni gastronomicznej moze organizowac zajg¢cia praktyczne
dlainnych szko6t prowadzacych ksztalcenie zawodowe na podstawie pisemnej
umowy zawarte] pomigdzy Dyrektorem, a szkota wystgpujaca z oferta
0 przeprowadzenie takich zajec.
§ 50.
Szkota moze wynajmowac sale lekcyjne oraz salg¢ gimnastyczng dla zorganizowania
szkolen, zebran, imprez na podstawie pisemne] umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Szkoty a organizatorem.
§ 51.
1. W Szkole tworzy si¢ gabinet higienistki szkolnej.
2. Zakres podstawowych zadan higienistki szkolnej zatrudnionej w $rodowisku
nauczania regulujg odrebne przepisy.
§ 52.
1. W celu realizacji zadan o ktérych mowa w § 9 organizuje si¢ wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. System okre$la rol¢ i zadania nauczycieli, czas 1 miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty oraz metody pracy.
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3. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego sa Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog szkolny,
wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegolnych przedmiotow,
w szczeg6lno$ci: przedmiotéw zawodowych, przedsigbiorczo$ci, informatyki
oraz nauczyciele bibliotekarze.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,
przygotowanie mlodziezy do podejmowania trafnych decyzji
zyciowych i zawodowych,
wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz
mtodych ludzi,
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery,
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
prowadzenie w miare potrzeb zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej,
pomoc w okresleniu mozliwosci zawodowych ucznidw, majacych
pewne ograniczenia

a) psychofizyczne,
wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa; zawodowego ( Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Powiatowy Urzad Pracy).

5. Zadania szczegdlowe wobec uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wdrazanie ucznidéw do samopoznania (okreslenie swoich zainteresowan,
uzdolnien),

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i1 stabych stron,
wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

planowanie wlasnego rozwoju,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

okre$lenie  zgodno$ci predyspozycji uczniow z realizowanym
kierunkiem ksztalcenia,

poznawanie mozliwych form zatrudnienia,

zdobycie umiejetnosci  przygotowania 1 pisania dokumentéw
towarzyszacych poszukiwaniu pracy,

zdobycie umiejetnosci autoprezentacji,

10) zdobycie umiejetnosci przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,
11) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,
12) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,

krajowym i migdzynarodowym rynku pracy,

13) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:

egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana
zawodu, bezrobocie,
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14) ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

6. Zadania szczegdtowe wobec Rady Pedagogicznej:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

3) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika,

4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki
do zmian na rynku pracy.

7. Zadania szczegdtowe wobec rodzicow:

1) prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz
uczniow,

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,

4) przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
na réznych jego poziomach,

5) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

8. (uchylony).

§ 53.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny na podstawie umowy podpisanej
przez Dyrektora Szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace;j
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

§ 54.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nic mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.
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Rozdzial 7

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55.

1. W Szkole zatrudnia si¢:

1) pracownikow pedagogicznych:
a) nauczycieli,
b) nauczycieli bibliotekarzy,
c) pedagoga szkolnego,
d) psychologa,
e) pedagoga specjalnego.

2) pracownikow administracyjnych:
a) sekretarza szkoty,
b) magazyniera,
c) intendenta,

3) pracownikoéw obstugi:
a) sprzataczki,
b) konserwatorow.

2. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole moze byc¢
zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 56.
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum wykonuja swoje obowigzki oraz
korzystaja z przystugujacych im praw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57.

1. Prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie poszczegdlnych przedmiotow
nauczania prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadaja za jako$¢ i1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznioéw.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie

z osiggnigciami wspotczesne] nauki, przy uwzglednieniu realizowanego
programu nauczania,
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2) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,

3) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu ich niepowodzen szkolnych,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

5) dbato$¢ o powierzona jego opiece salg przedmiotowa, pomoce naukowe
oraz inny sprzet stanowigcy wyposazenie Szkoty,

6) nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedz¢ ogolng 1 zawodowas,
korzystajac z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

7) wykonywanie dodatkowych czynnosci zgodnie z przydzialem czynno$ci na
poczatku roku szkolnego,

8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Nauczyciele przy podejmowaniu dziatan dydaktycznych, wychowawczych
I organizacyjnych szkoty, w tym ustalajac dzialania profilaktyczne
1 interwencyjne s3 zobowigzani do ochrony wizerunku oraz danych osobowych
ucznia.

Publikacja wizerunku oraz danych osobowych wucznia, w zwigzku
z podejmowanymi zadaniami, o ktorych mowa w ust. 2 odbywa si¢ za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow) lub za zgoda petoletniego ucznia w formie
pisemnego o$wiadczenia, ktore przyjmuje wychowawca 1 przechowuje
w teczce ucznia do konca cyklu edukacyjnego.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

2) nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoly, wrazie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu,
zawiadomi¢ Dyrektora Iub jego zastepce, ewentualnie pracownika
administracji lub obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych,

3) pracownicy administracji i obstugi powinni zwroci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub jego zastepce lub
skierowac t¢ osobg do Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic
Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach niosacych
znamiona wykroczenia lub przestepstwa lub  nieprawidlowo$ciach
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.
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6. Te same obowiazki, o ktorych mowa w ust. 5 dotyczg réwniez imprez oraz
uroczystosci organizowanych przez Szkole.

7. Nauczyciele maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

poszanowania godnosci osobistej,

warunkow  pracy umozliwiajacych  wilasciwe wywigzywanie si¢
z powierzonych im obowiazkéw dydaktyczno-wychowawczych,

zglaszania pod adresem organéw Szkoly postulatéw zwigzanych z kazda
dziedzing funkcjonowania SzKoty,

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego,
swoich kolezanek i kolegow nauczycieli oraz powotanych w tym celu
instytucji os$wiatowych,

korzystania z funduszu socjalnego, ktorym dysponuje Szkota.

w uzasadnionych przypadkach do zamiany Kkolezenskiej, za zgoda
Dyrektora.

8. Pozostate prawa nauczycieli regulujg odrgbne przepisy.

§ 57.a

1. W szkole w ramach zaje¢ i czynno$ci nauczyciele w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym

niz 1 /2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch
tygodni prowadzg konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

2. Konsultacje sg realizowane na podstawie sporzadzonego harmonogramu przez
Dyrektora Zespotu.

§ 58.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. W ramach pracy pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

udostgpnienie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

indywidualne doradztwo w doborze lektury, zachecanie uczniow do
swiadomego doboru lektury,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli

o ksigzkowych nowosciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami

o ksiazkach,

prowadzenia zaje¢ przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych
przedmiotow,

ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne)

w miar¢ mozliwosci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej, udostepnianie
nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatow,
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6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach,

7) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniéw (np. konkursdéw czytelniczych, spotkan z autorami
ksigzek, wystaw).

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych:

1) gromadzenie zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty,

2) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),

4) selekcja zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych),

5) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru
podrgcznego, prowadzenie katalogow, kartotek, zestawien bibliotecznych
itp.),

6) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna i uzgadnianie
stanu majatkowego biblioteki.

3. W ramach wspotpracy z rodzicami:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
2) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow (np. na zebraniach
rodzicielskich),
3) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie
wystaw ksigzek o tematyce pedagogiczne;j).

4. Ponadto nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow,

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow,

3) prowadzi dzienng, miesi¢czna, okresowsg i roczng statystyke
wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytki, karty akcesyjne czasopism, ewidencj¢ wypozyczen,

4) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 59.
1. W Szkole tworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny zatrudniany jest jako pracownik pedagogiczny.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

2) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen uczniéw jak roéwniez
ich zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,
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zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wérdd uczniow,
opieka nad uczniami szczegodlnej troski,

preorientacja zawodowa,

wspotpraca z Dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i szkolng stuzbg zdrowia.
organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, w szczegdlnosci
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

organizacja pomocy materialnej dla ucznidow oraz kierowanie pracami
Komisji Stypendialnej.

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.

4. Szczegolowy przydziat zadan i1 obowiazkéw dla pedagoga szkolnego ustala
Dyrektor Szkoly w przydziale czynno$ci w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

§ 59.a.

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
milodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow miodziezy w tym dzialah majacych na celu
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich  $rodkow  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych,

prowadzenie zajec 1 dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,
udzielanie uczniom uczgszczajagcym do szkoty i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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§ 59.b.

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw
w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw — sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
ucznia.

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych
z uczniami obje¢tymi ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

3)

specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw
lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 60.

1. Do obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy:
1) prowadzenie biura, a w szczegdlnosci:
a) terminowe  zalatwianie  korespondencji  (redagowanie,
przepisywanie i ekspedycja pism stuzbowych),
b) ewidencja korespondencji przychodzacej i odchodzacej ze
szkoty,
C) osobiste doreczanie pism za pokwitowaniem zainteresowanym
pracownikom wedtug adnotacji Dyrektora Szkoty.
2) prowadzenie terminarza spraw do zatatwiania przez poszczegdlnych
pracownikow szkoty,
3) prowadzenie ksiegi gtdéwnej ewidencji uczniow,
4) obstugiwanie centrali telefonicznej,
5) wydawanie zaswiadczen mtodziezy,
6) przepisywanie tekstow zleconych przez dyrekcje szkoty,
7) prowadzenie akt osobowych uczniow,
8) wystawianie duplikatow $wiadectw szkolnych,
9) prowadzenie zbiorki sktadki na ubezpieczenie wypadkowe milodziezy
1 pracownikow szkoty,
10) przygotowywanie list ubezpieczonych, przechowywanie polisy
ubezpieczeniowej i innej dokumentaciji,
11) odpowiedzialno$¢ za druki $cistego zarachowania:
a) zamawianie drukéw (gilosze $wiadectw, legitymacje,
dyplomy),
b) prowadzenie ksiag z ewidencja drukow,
C) zabezpieczenie drukow,
12) prowadzenie sktadnicy akt i systematyczne przekazywanie akt do
archiwum panstwowego,
13) wprowadzanie i uaktualnianie danych dotyczacych uczniéw do
elektronicznego programu obstugi sekretariatu oraz do Systemu
Informacji Oswiatowej,
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14) prowadzenie elektronicznego naboru do klas pierwszych:

a) wprowadzanie oferty edukacyjnej szkoty,

b) rejestracja kandydatow,

c) weryfikacja zgloszen kandydatow,

d) wprowadzanie danych o osiaggnigciach,

e) pobieranie list zakwalifikowanych do przyjecia,

f) wprowadzanie potwierdzen woli podjecia nauki,
g) pobieranie list przyjetych,

h) wprowadzanie wynikow rekrutacji uzupetniajace;j,
i) wprowadzanie wynikow rekrutacji dodatkowej,

15) odpowiada za wlasciwy i estetyczny wyglad sekretariatu,
16) odpowiada materialnie za urzadzenia znajdujace si¢ w sekretariacie

szkoty,

17) zabezpieczenie wlasciwego przechowywania kluczy do pomieszczen

szkolnych,

18) przyjmowanie doraznych wptat mtodziezy,

19) prowadzenie spraw wojskowych uczniéw,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

21) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych doraznie przez Dyrektora

Szkoty.

2. Do zadan magazyniera nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

dbanie o materialy, surowce, artykuly spozywcze 1 przemyslowe
zgromadzone w magazynie oraz zabezpieczenie ich przed zepsuciem,
zniszczeniem oraz kradzieza,

przygotowanie zamowien towaroéw dla intendenta,

przyjmowanie towarow do magazynu zgodnie z zaleceniami HACCAP
Z jednoczesnym wypelnianiem dokumentow zwigzanych z ich
przyjeciem,

wydawanie towardw z magazynu artykulow zywnosciowych,
prowadzenie kart kontroli temperatury w lodéwkach w magazynie
spozywczym,

prowadzenie kontroli temperatury w pomieszczeniach magazynowych
I temperatury wilgotno$ci z jednoczesnym zapisywaniem,

prowadzenie dokumentacji magazynowej — kartoteki magazynowe
ilosciowe,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan intendenta nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

codzienne wykonywanie zakupow oraz zamawianie towaro6w zgodnie
z utozonym jadtospisem,

uktadanie jadlospiséw zgodnie z obowigzujacym programem nauczania,
dokonywanie wptat w banku,

mierzenie temperatur oraz prowadzenie rejestru rozmrazania, mycia
i dezynfekcji w zleconych urzadzeniach chtodniczych,

odbior jakosciowy surowcoOw przeznaczonych do produkcji,
przyjmowanie wplat za obiady od uczniéw odbywajacych praktyczng
nauke zawodu w pracowni gastronomicznej,

nadzoér nad przyjmowaniem towaroOw wg cen zawartych w umowach,
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8) pobieranie zaliczek pienigznych u kasjera szkoty,

9)

po wyczerpaniu kwoty zaliczkowej dokonywanie rozliczenia

w ksiggowosci szkoty,

10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych doraznie przez Dyrektora

Szkoty.

4. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) sprzatanie — codzienne obejmujace:

2)
3)

4)

5)

6)

7)

a) zamiatanie, odkurzanie, zmywanie parkietu, $cieranie kurzu (na
mokro) ze sprzetu, parapetéw, polek, stolikow, biurek, krzeset
w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej,
b) mycie umywalek, sedesow, rur, baterii, glazury, parapetow
okiennych z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
C) zamiatanie i zmywanie korytarzy i klatek schodowych,
d) uzupehianie $rodkéw sanitarnych (mydlo, papier i reczniki
toaletowe),
e) oproznianie koszy na $mieci.
raz w tygodniu — sprzatanie w bibliotece szkolne;j.
raz w miesigcu:
a) generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podiog, listew, lamp o$wietleniowych,
C) mycie sprz¢tu i mebli,
d) mycie kwiatow doniczkowych.
raz na sze$¢ miesigcy:
a) doktadne mycie okien,
b) pranie i zawieszanie firanek,
C) czyszczenie rolet i zaluzji.
dozor nad szatnig dla ucznidéw oraz zwracanie uwagi na zachowanie si¢
mlodziezy, na osoby obce znajdujace si¢ na terenie szkoly, zglaszanie
o niewlasciwym zachowaniu przetozonym.
prace porzadkowe wokét budynku szkoty:
a) zamiatanie, zbieranie $mieci,
b) od$niezanie,
C) utrzymanie w czysto$ci ogrodu szkolnego.
przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystoS$ci,
b) zglaszanie przetozonemu wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu,
C) umiejetne  postugiwanie  si¢  sprzetem  mechanicznym
I elektrycznym zgodnie z instrukcjg uzytkownika,
d) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,
e) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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8) gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkow do utrzymania
czystosci, sprzetu, pomocy, znajomo$¢ stanu posiadania,

b) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy 1 przedmiotow
znajdujacych si¢ w zaktadzie pracy,

c) dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny,

d) odpowiedzialno§¢ materialna za przydzielony sprzgt do
sprzatania oraz sprz¢t i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach.

9) sprawy ogolne:

a) dbatosc¢ o estetyczny wyglad,
b) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez przetozonego
i Dyrektora Szkoty, wynikajacych z organizacji pracy.

5. Do zadan konserwatora nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

prace konserwatorskie:

a) usuwanie wszelkich drobnych awarii elektrycznych wewnatrz
budynku szkolnego,

b) naprawianie pomocy naukowych i sprzgtu, zanoszenie do
naprawy, gdy tego wymagaja,

c) usuwanie awarii kanalizacyjnych w toaletach szkolnych,

d) likwidowanie wszelkich usterek w pracowni gastronomicznej
I innych pomieszczeniach zapisanych w zeszycie dla
konserwatora,

e) nadzorowanie bezpieczenstwa budynku szkolnego, urzadzen
wodociagowych, kanalizacyjnych i elektrycznych,

f) przygotowanie pomieszczen szkolnych do remontéw przez
nalezyte ich zabezpieczenie,

g) dbanie o tad i porzadek oraz przestrzeganic przepisow
przeciwpozarowych na strychu szkolnym i w pomieszczeniach po
bylej kottowni.

sprzatanie — codzienne obejmujace:

a) zamiatanie, odkurzanie, zmywanie parkietu, $cieranie kurzu (na
mokro) ze sprzgtu, parapetdw, potek, stolikow, biurek, krzeset w
sali fitness i w sali gimnastycznej,

b) mycie umywalek, sedeséw, rur, baterii, glazury, parapetow
okiennych z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,

c) zamiatanie i zmywanie korytarzy i klatek schodowych,

d) uzupehianie srodkéw sanitarnych (mydlo, papier i reczniki
toaletowe),

e) oproznianie koszy na $mieci.

raz w miesigcu:
a) generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
b) mycie podlog, listew, lamp oswietleniowych.
raz na szes¢ miesiecy: doktadne mycie okien.
dozér nad szatnig dla ucznidw oraz zwracanie uwagi na zachowanie si¢
mtodziezy, na osoby obce znajdujace si¢ na terenie szkoty, zglaszanie
o niewlasciwym zachowaniu przelozonym.
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6) prace porzadkowe wokot budynku szkoty:
a) zamiatanie, zbieranie $mieci,
b) koszenie trawnikow, strzyzenie zywoptotow,
C) odsniezanie,
d) utrzymanie w czystosci ogrodu szkolnego.
7) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,
b) zglaszanie przetozonemu wszelkich zagrozen 1 uszkodzen
sprzetu,
C) umiejetne  postugiwanie  si¢  sprzetem  mechanicznym
i elektrycznym zgodnie z instrukcja uzytkownika,
d) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,
e) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
8) gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotow i $rodkow do utrzymania
czystosci, sprzgtu, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,
b) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow
znajdujacych si¢ w zaktadzie pracy,
c) dbato$¢ o powierzony sprzgt,
d) odpowiedzialno$¢  materialna  za  przydzielony  sprzet
konserwatora oraz  sprzet 1 rzeczy znajdujace  si¢
w pomieszczeniach.
9) sprawy ogolne:
a) dbatos¢ o estetyczny wyglad,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora
Szkoty wynikajacych z organizacji pracy.

§ 61.
W Szkole dziataja komisje przedmiotowe.
Zespoty przedmiotowe i wychowawcze tworzy Dyrektor na wniosek zespotu.
Liczbe i rodzaj zespoldéw ustala i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek Komisji. Komisja pracuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Rade¢ Pedagogiczna.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu ustalenia dla danego
oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
I zawodowego oraz uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, z uwzglednieniem Kkorelacji ksztalcenia ogo6lnego
i zawodowego,
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opracowywanie szczegotowych kryteriow wewnatrzszkolnego systemu
oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikéw  nauczania
1 diagnozowania efektow ksztatcenia,

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupekianiu ich wyposazenia,

wspélne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania.

10. W Technikum mogg dziata¢ komisje zadaniowo — problemowe takie jak:

1) komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna,

2) komisja stypendialna,

3) komisja przedmiotow ogdlnoksztatcacych

4) komisja statutowa,

5) komisja przedmiotow zawodowych,

6) komisja likwidacyjna,

7) komisja ds. zaktadowego funduszu socjalnego,
8) (uchylony),

9) (uchylony),

10) komisja ds. opracowania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
11) komisja ds. bezpieczenstwa,

12) (uchylony).

11. Do realizacji zadan ustawowych szkoty moga by¢ tez powotywane inne

komisje.
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Rozdzial 8

RODZICE I ICH WSPOLDZIALANIE ZE SZKOLA

§ 62.

Wspolne zadania dydaktyczno-wychowawcze upowazniajg Szkole 1 rodzicow
do petnej zaufania wspotpracy, wzajemnego informowania oraz szczero$ci we
wzajemnych kontaktach.

§ 63.

1. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami
w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw:
1) biezace kontakty,
2) udzial w spotkaniach okresowych,
3) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z Dyrektorem
Zespotu,
4) inne formy wprowadzane w miar¢ potrzeb.

State spotkania z rodzicami wszystkich uczniow danej klasy w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ nie rzadziej niz
raz w semestrze.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i w Szkole,

2) znajomos$ci dokumentow prawnych regulujacych funkcjonowanie Szkoty,
W szczegdlnos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Dyrekcji Szkoty oraz organowi nadzorujgcemu
Szkote opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom wilasciwe warunki nauki w domu rodzinnym,
a w szczego6lnosci zakupi¢ lub dopilnowaé¢ dostgpu do niezbednych
podrecznikow i innych pomocy naukowych zalecanych przez nauczycieli,

2) mobilizowaé swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

3) udziela¢ innej niezbednej pomocy swojemu dziecku w celu wihasciwej
realizacji obowigzkéw szkolnych,

4) uczestniczy¢ w statych formach kontaktu ze Szkotg i w miar¢ mozliwosSci
w zyciu klasy i Szkoty,
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5) poinformowa¢ Szkole o szczegdlnych okolicznosciach wptywajacych
niekorzystnie na rozwoj ucznia.

Rozdzial 9
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 64.

Do klasy I publicznej szkoty ponadpodstawowej przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:
1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

a) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe — posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie

nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego
I matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora danej szkoty jako brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty,

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

4) szczegblne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub
uhonorowanego zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty,
z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,

b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu,
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3. W przypadku rownorzgdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi
mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. Kryteria, 0 ktorych mowa w ust.4, maja jednakowa warto$¢.

6. Przyjmowanie do Technikum uczniow z innych szkoét lub powracajacych
z zagranicy reguluja odrebne przepisy.

6a. Przyjmowanie uczniéw do Technikum przybywajacych z zagranicy, w tym
z Ukrainy reguluja odrgbne przepisy.

6b. Pozostate szczegbtowe warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Technikum
nie ujete w Statucie okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 10

UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 65.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia
Szkoly oraz wyznawanego $wiatopogladu - jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

5) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudno$ci w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw pomig¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii
migdzysemestralnych 1 $wigtecznych, na okres ferii nie zadaje si¢
pisemnych prac domowych i powtorzen,

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce, petnej informacji na temat sposobu interpretacji
programu 1 wymagan warunkujgcych uzyskanie pozytywnej oceny
z danego przedmiotu,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, a takze sprzetu sportowego 1 komputerow na lekcji
oraz poza lekcjami, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za
udostepnienie pomieszczen sprzetu i pomocy dydaktycznych,

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zglaszania
propozycji dotyczacych wszystkich dziedzin zycia szkolnego, zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) znajomosci dokumentow prawa szkolnego bezposrednio go dotyczgcych,
w szczegblno$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
13) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

14) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek, gdy
jego numer odpowiada liczbie wylosowanej w szkolnym totolotku,

15) informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie
1 zakresie pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co
najmniej jedng godzine lekcyjng. Praca musi by¢ odnotowana w dzienniku
elektronicznym, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
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16) W ciggu dnia nauki moze odbywa¢ si¢ tylko jeden catogodzinny
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Kolejny sprawdzian nie
moze si¢ odbyé przed poinformowaniem ucznidéw o wynikach
poprzedniego. Kartkéwki trwaja do 15 minut i mogg obejmowac co
najwyzej materiat biezacy z czterech ostatnich godzin lekcyjnych.
Nieobecno$¢ ucznia na pisemnej pracy nie moze by¢ podstawag
do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy,

17) Uczennica bedaca w cigzy ma prawo, po urodzeniu dziecka do
kontynuowania nauki w Szkole.

§ 66.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczniowi jak i prawnemu opiekunowi
ucznia przystuguje skarga do Dyrektora, a w przypadku famania praw ucznia przez
Dyrektora skarga do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

§ 67.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen powinien najpierw zwrocié sie
do tego, kto dopuscil si¢ naruszenia z prosba o wyjasnienie. Uczen moze
przeprowadzi¢ takze rozmowe

w tej sprawie z innym nauczycielem, przedstawicielem uczniéw lub Dyrektorem.

§ 68.

Skarga wniesiona do Dyrektora powinna by¢ zatatwiona niezwlocznie, w przypadku
sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego nie pozniej niz w ciggu
miesigca.

§ 69.

1. Uczniowi, prawnemu opiekunowi ucznia niezadowolonemu z wydanej decyzji
przez Dyrektora, w sprawie wniesionej skargi przystuguje odwotanie za
posrednictwem Dyrektora do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

2. Uczniowi, prawnemu opiekunowi ucznia w przypadku tamania praw ucznia

przez Dyrektora przystuguje skarga do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
w Rzeszowie.
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§ 70.

1. Odwotanie, o ktorym mowa w § 69 ust. 1, wnosi si¢ na piSmie w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji stronie za posrednictwem Dyrektora, ktory
wydat decyzje.

2. Skarge, o ktorej mowa w § 67 ust. 2., wnosi si¢ niezwlocznie za
posrednictwem Dyrektora, ktory dopuscit si¢ naruszenia praw ucznia.

3. Skarga i odwotanie wniesione na pisSmie powinny zawiera¢ wskazanie osoby,
od ktorej pochodzi, jej adres, uzasadnienie i podpis wnoszacego.

§ 71.

Uczen za wyrdzniajagce wyniki w nauce, sporcie, szczegolnie pozytywne dzialania
moze by¢ nagradzany.

§ 72.

1. Za wzorowe wypelianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymywac:

1) Medal Zespotu Szkot przyznawany na zakonczenie nauki w Technikum,
zgodnie z odrebnymi ustaleniami Rady Pedagogicznej za stuprocentowg
frekwencje,

2) pochwate Dyrektora w formie listu skierowanego do rodzicow (opiekunow),

3) nagrode rzeczowsa.

a) Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych na szczeblu
centralnym moga otrzymac¢ nagrody Dyrektora.

b) Uczniowie moga réwniez otrzymaé na podstawie odrgbnych
przepisow stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz stypendium
ministra wlasciwego w sprawach os$wiaty.

c) Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

d) Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w
terminie 2 dni od daty powiadomienia o przyznaniu nagrody.

§ 73.

Uczniowie maja obowiazek:

1) ochrony zycia i zdrowia wlasnego i innych,

2) przeciwdziatania zagrozeniom zdrowia i zycia innych, w szczegdlnosci
zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkéw odurzajacych, materiatlow
fatwopalnych, wybuchowych oraz innych materiatow, ktére moga stwarzac
zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego,

str. 49



Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku

3) stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegoéw, nauczycieli
1 innych oséb, w tym pracownikéw Szkoty,

4) dbania o tad i porzadek oraz o wspdlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,

5) po dzwonku na zaj¢cia lekcyjne zachowania ciszy na korytarzach,

6) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,

7) zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,

8) przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty lub w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem tylko pod opieka
nauczyciela,

9) wylaczania telefonow komorkowych podczas trwania lekcji. Wytaczony
telefon komoérkowy uczen ma obowigzek zostawi¢ w miejscu wskazanym
przez nauczyciela. Uczen po skofczonej lekcji zabiera swoj telefon
komoérkowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawiony
telefon komorkowy.

10) punktualnego 1 systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

11) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w terminie nie przekraczajacym
dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoly; nieobecnosci moze
usprawiedliwi¢ wylacznie wychowawca,

12) aktywnego udzialu w zajgciach lekcyjnych i przestrzegania ustalonych
przez nauczyciela zasad;

13) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji,

14) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymogami nauczycieli,

15) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

16) pozostawienia sali lekcyjnej po zakonczeniu zaje¢ w nienagannym
porzadku;

17)dbania o sprzgt i pomoce naukowe oraz uczestniczenia w pracach
porzadkowych na terenie szkoty,

18) niezwlocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzgtu lub
pomocy dydaktycznych,

19) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwu i niszczeniu mienia i majgtku szkolnego,

20) usunigcia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie; SposOb
naprawienia szkody okresla kazdorazowo Dyrektor po zasiggnigciu opinii
nauczyciela odpowiedzialnego za powierzony sprzet,

21) noszenia obowigzujacego w szkole stroju i dbania o swoj wyglad, a takze
higieng osobista; w szczeg6lnosci zabrania si¢ noszenia oznak
przynaleznosci do subkultur, atakze organizacji odwotujacych sie w
swoich programach do totalitarnych metod i praktyk dziatania nazizmu,
faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktorych program lub dziatalnosé
zaklada lub dopuszcza nienawi$¢ rasowa inarodowo$ciowa, stosowanie
przemocy albo przewiduje utajnienie struktur lub cztonkostwa,

22) ochrony i zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub
kradzieza,

23) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

24) niezwlocznego uregulowania zobowigzan wobec Szkolty w przypadku
przerwania nauki w Szkole, ukonczenia nauki w Szkole lub zmiany typu
szkoty.
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§ 74.

Za nieprzestrzeganie, lekcewazenie obowigzkow szkolnych, uczen moze byé
karany. Katalog kar zawiera § 75 niniejszego statutu.

1.

§ 75.

Przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy przed zespotem klasowym,

2) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty udzielone przed zespotem klasowym,

3) nagana Dyrektora Szkoly podana do wiadomos$ci spotecznosci Szkoty
z wpisem do teczki ucznia,

4) skreslenie z listy uczniow,

5) érodki oddzialywania wychowawczego, takie jak: pouczenie, ostrzezenie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz

wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje¢ o udzieleniu nagany z wpisem do teczki

ucznia w przypadku:

1) nieusprawiedliwienia w terminie 100 godzin lekcyjnych,

2) nieprzestrzeganie zakazu picia alkoholu, palenia wyrobow tytoniowych oraz
spozywania $rodkéw odurzajacych,

3) zachowania godzacego w dobre tradycje i imi¢ Szkoty.

Udzielona kara powinna by¢ adekwatna do czynu 1 stopnia zawinienia.

Kara wpisana do teczki ucznia ulega zatarciu po uplywie nienagannego
zachowania przez caty nastgpny rok szkolny.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidw po

zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej w przypadku:

1) ponownego zlamania zakazu spozywania $rodkow odurzajacych oraz
alkoholu,

2) ponownego w czasie trwania nauki popelnienia czynu zabronionego,
zagrozonego nagang Dyrektora z wpisem do teczki ucznia,

3) swiadomego i celowego niszczenia mienia Zespotu Szkot,

4) postgpowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godzacego w dobre imi¢
Zespotu Szkot,
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5) ponownego zlamania obowigzkéw zwigzanych z bezpieczenstwem
I stworzenia w ten sposob zagrozenia dla zycia, zdrowia swojego, innych
uczniéw Szkoty, nauczycieli oraz innych oséb, w tym pracownikow
Szkoty.

a) Opinia Samorzadu Uczniowskiego dotyczaca skreslenia ucznia
jest sporzadzona w formie pisemne;.

b) Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zlozy¢
odwotanie od decyzji Dyrektora okreslonej w ust. 5 niniejszego
artykuhu.

c) Decyzja Dyrektora o zastosowaniu s$rodkow oddzialtywania
wychowawczego, o ktéorych mowa w par. 75 ust. 1 pkt 5
podejmowana jest w oparciu o uzyskanie zgody rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.

d) Brak zgody rodzica, opiekuna nieletniego oraz samego
nieletniego w sytuacji opisanej w ust. 8 wigze si¢
z konsekwencjami dla zainteresowanych przez skierowanie
sprawy do sadu rodzinnego na drogg postepowania sagdowego.

§ 76.

Uczniowi jak i prawnym opiekunom ucznia przyshuguje prawo odwotania si¢
od kary nalozonej przez Dyrektora Zespolu do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji 0 ukaraniu na
pis$mie, a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie od dnia jej ogloszenia.

Odwotanie wnosi si¢ na pismie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Odwotanie nie wymaga szczegolowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli
z odwotania wynika, ze uczen, prawny opiekun ucznia nie jest zadowolony

z wydanej decyzji.

Wnhiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji Dyrektora
Szkoty, chyba ze decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 77.
Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okres§lonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu pisemnej opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
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Decyzja Dyrektora o skresleniu z listy uczniow, do wydania ktorej stosuje si¢
reguly postgpowania okreslone w kodeksie postgpowania administracyjnego,
moze by¢ podjeta, jezeli zostalo przeprowadzone postgpowanie
administracyjne, w ktorym zebrano dowody, dokladnie wyjasniono stan
faktyczny, a wydane rozstrzygnigcie uzasadnia interes spoteczny i stuszny
interes ucznia oraz zawiera uzasadnienie.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia stronie lub jej
przedstawicielowi decyzji Dyrektora do organu odwotawczego, jakim jest
Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie za posrednictwem organu, ktory
decyzj¢ wydat.

Organ odwotawczy po zbadaniu sprawy wydaje decyzj¢ ostateczng, ktora musi
by¢ wykonana.

Po wyczerpaniu drogi odwotawczej uczen moze ztozy¢ skarge do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie.

§ 78.

Opinia Samorzadu Uczniowskiego jest sporzadzona na piSmie i zostaje
dolaczona do akt sprawy.

Dowody, na podstawie ktorych zostaje podjeta decyzja okreslona w § 77,
gromadzi wychowawca ucznia objetego postepowaniem administracyjnym
| przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdzial 11

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 79.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
program6w nauczania — w przypadku dodatkowych  zajegé
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoiju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 Szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 80.

Rok szkolny zostaje podzielony na dwa okresy.

1.

2.

§ 81.

Osiggnigcia edukacyjne ucznidw oceniane sg na podstawie rozpoznania
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkotach programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz polegaja na formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,

2) motywowanie uczniow i stuchaczy do dalszej pracy, a przez to pomoc
w ich indywidualnym rozwoju,

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) konstruktywnej
informacji o rozwoju ucznia, jego uzdolnieniach, postepach, a takze
trudnos$ciach,

4) doskonalenie organizacji, ewaluacji oraz metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej nauczyciela, wypracowanie skutecznych metod
nauczania i wychowania,
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5) ujednolicenie zasad oceniania w warunkach pracy dydaktyczno —
wychowawczej szkoty.

Jawno$¢ ocen

§ 82.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel odnotowuje fakt poinformowania ucznia o wymaganiach, o ktérych
mowa w ustepie 1 i 2 poprzez wpis w dzienniku elektronicznym (temat lekcji).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg informowani 0 wymaganiach,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 na pierwszym spotkaniu z wychowawca klasy.
Dodatkowo wymagania te znajdujg si¢
w bibliotece szkolnej 1 maja do nich dostep zaréwno uczniowie, jak i ich
rodzice (prawni opiekunowie).

5. (uchylony).

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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§ 83.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
3) $rodroczne i roczne,
4) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ w formie ustne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym). Prace udostepnia si¢:
1) uczniowi podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem
na przerwie lub w czasie zaje¢ dodatkowych),
2) rodzicom (opiekunom prawnym ) podczas wywiadowek, konsultacji lub
w innym, ustalonym wspolnie terminie,
3) uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wykona¢ kopi¢
lub zdjecie sprawdzonej i ocenionej pracy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez dyrektora szkoty lub osobe upowazniong na terenie szkoty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania biezacego ucznia przechowywane sg przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

§ 84.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 82 ust. 1, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, Uniemozliwiajace  sprostanie = wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

Dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychologicznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
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3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  lub indywidualnego  nauczania  dostosowanie =~ wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 85.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie oznacza zwolnienia
Z obecnos$ci na lekcji. Zwolnienie z lekcji ucznia nie¢wiczgcego jest mozliwe
wtedy, gdy rodzic (opiekun prawny) poprosi o to na pisSmie z klauzulg ,,na moja
odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja. Jednakze nie
dotyczy to zaje¢ z edukacji zdrowotnej.
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§ 86.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gltebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Tryb oceniania i skala ocen

§ 87.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreslanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz poinformowanie 0 nich
ucznioéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg skali ocen przyjetej
w Technikum,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki
ich poprawiania,

5) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie biezace odbywa si¢ wg nastgpujacej skali:
stopien (skrot literowy — 0znaczenie cyfrowe)
1) celujacy (cel — 6),
2) bardzo dobry (bdb —5),
3) dobry (db - 4),
4) dostateczny (dst — 3),
5) dopuszczajacy (dop — 2),
6) niedostateczny (ndst —1),
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

. Nauczyciel moze stosowa¢ ocenianie ksztattujace.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$roédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami
opisowymi.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni szkolnych wedlug poziomu wymagan:

1)

o

2)

@+oo0 o

poziom wymagan wykraczajacy (uczen w wysokim stopniu opanowat
wiedz¢ 1 umiejetno$ci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania) — ocena celujacy:

uczen wykazuje szczeg6lne i1 poglebione zainteresowanie przedmiotem,
(uchylony),

biegle operuje zdobyta wiedza, samodzielnie rozwigzuje praktyczne
I teoretyczne problemy oraz zadania,

korzysta z pozapodrecznikowych Zrddet informacji, do ktorych potrafi
samodzielnie dotrzed,

umie broni¢ wlasnego stanowiska postugujac si¢ wlasciwie dobranymi
argumentami,

osigga znaczne sukcesy w  konkursach lub  olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych.

Poziom wymagan dopetniajacych — ocena bardzo dobry:

uczen posiada zaséb wiedzy mieszczacy si¢ w ramach obowigzujacego
programu nauczania,

zna wszystkie zagadnienia programowe i omawia je wyczerpujaco,
formutuje opinie i samodzielne wnioski,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

samodzielnie rozwigzuje nietypowe problemy i zadania,

dociera samodzielnie do zrodet informacji,

wypowiedzi ucznia charakteryzuje duza szczegdtowos¢, wyrazny zmyst
kompozycyjny, wysoka sprawno$¢ jezykowa, zindywidualizowany
przekaz.

Poziom wymagan rozszerzajacych — ocena dobry:

opanowanie wiadomosci przewidzianych programem nauczania,

nie popelnia btedow wskazujacych na niezrozumienie zagadnien, ktore
omawia lub rozwiazuje,

udziela samodzielnych odpowiedzi, zawierajacych wymagania
programowe, poprawne pod wzgledem jezykowym,

samodzielnie rozwigzuje problemy i1 typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (0 srednim stopniu trudnosci),

wycigga poprawne wnioski.
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Poziom wymagan podstawowych — ocena dostateczny:

uczen posiada wiedzg z zakresu podstaw programowych,

zna istotng cze$¢ zagadnien programowych poprawnie,

potrafi korzysta¢ z podstawowych zrddet informacji 1 wykonywac
typowe zadania,

formutuje proste wnioski,

popehnia nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe,

posiada skromny zaséb stownictwa, ale poziom poprawnosci jezykowe;j
jest zadawalajacy.

Poziom wymagan koniecznych — ocena dopuszczajacy:

uczen dysponuje niepelng wiedza, konieczng z punktu widzenia
wymagan programowych,

przynajmniej czes¢ zagadnien programowych jest mu znana poprawnie,

popetnia liczne btedy w zakresie wiedzy merytorycznej 1 sposobu jej
prezentacji,

przy pomocy nauczyciela odpowiada na podstawowe pytania
o niewielkim stopniu trudnosci; jednak niski poziom wiedzy nie
przekresla jego mozliwosci dalszej nauki.

Poziom niezadowalajacy — ocena niedostateczny:

brak opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawach
programowych,

liczne braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie rozwigzuje prostych zadan 1 problemow o elementarnym stopniu
trudnosci,

ma ubogie stownictwo,

wykazuje calkowity brak zainteresowania posiadaniem wiedzy
i umiejgtnosei z danego przedmiotu.

. Nauczyciele mogg stosowac oceny czastkowe wg. skali § 87 ust 2 uzupetniajac
je o znaki : ,,plus”, ,,minus”, ,,np.” — jako nieprzygotowanie do zajec, ,, nb” —
jako nieobecno$¢ na zajgciach i sprawdzianach, ,, bz” — jako brak zadania itd.
Zapisy, o ktorych mowa w ust. 7 nb, np., bz petnig tylko funkcje informacyjna.
Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ani $§rednig wazong

ocen czastkowych.

Ocenianie biezace

§ 88.

Ocenianie biezace polega na kontroli osiggnig¢ edukacyjnych uczniow
1 sluchaczy poprzez:

1)
2)

pytania (wypowiedzi) ustne,

nauczyciel moze ocenia¢ aktywnos¢ ucznia wedlug indywidualnie
okreslonych zasad (uwzgledniajgcych udzial w olimpiadach, zawodach,
konkursach, sesjach naukowych, przygotowane referaty i inne bioragce
pod uwage wiedze i umiejetnosci ucznia),
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3) prace pisemne,

4) zadania praktyczne; w tym realizowane w formie projektu
edukacyjnego lub portfolio.

5) na zajeciach w danym okresie uczen otrzymuje ocene bardzo dobry,
gdy ma 100% frekwencje na zajgciach realizowanych w wymiarze 1-2
godziny tygodniowo lub ma 90% frekwencje na zajgciach
realizowanych w wymiarze 3 i wigcej godzin tygodniowo.

6) W przypadku 90% frekwencji wszystkie nicobecnosci musza byé
usprawiedliwione.

7) Ocena za frekwencje jest wpisywana  najpoézniej w terminie:
okreslonym w § 89 ust. 3 przy klasyfikacji $rédrocznej, w § 90 ust.4
przy klasyfikacji rocznej.

2. Pytania (wypowiedzi) ustne, poza sprawdzeniem wiadomosci, daja orientacje
czy uczen rozumie treSci programu nauczania, potrafi wycigga¢ z nich
wlasciwe wnioski i stosowaé w rozwigzywaniu probleméw. Podczas pytan
ustnych nalezy pamigtaé o tym, ze:

1) pytania powinny dotyczy¢ tre$ci zrealizowanych na co najwyzej
czterech lekcjach,

2) w przypadku wczesniej zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych
pytania powinny dotyczy¢ tresci powtarzanych (zagadnienia),

3) pytania powinny by¢ zadawane w obecnosci innych uczniow,

4) uczen, ktory z waznych powodoéw nie przygotowal sie¢ do lekcji, ma
prawo prosi¢ nauczyciela o usprawiedliwienie tego faktu; nauczyciel
moze odnotowac ten fakt wpisujac w dzienniku elektronicznym ,,np”
(nieprzygotowany) z data.

3. Ocena z odpowiedzi ustnych powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela,
a uczen ma prawo uzyska¢ wyjasnienia w zakresie popetnianych biedow.

4. Praca pisemna moze mie¢ charakter problemowy lub tez przybra¢ forme opisu,
odpowiedzi na konkretne pytanie, zadan testowych, probnego arkusza
maturalnego oraz pracy typu projekt majacej forme¢ czgéci praktycznej
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe. Ustala si¢ nast¢pujace
zasady:

1) praca pisemna powinna by¢ zapowiedziana co najmniej tydzien
wczesniej 1 wpisana do dziennika,

2) w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca pisemna - sprawdzian,

3) w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 prace pisemne — sprawdziany,

4) krotkie prace pisemne (kartkowki) obejmujace tresci 4 ostatnich lekcji
lub sprawdzajace zadania domowe nie muszg by¢ zapowiedziane,

5) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela
w ciaggu 2 tygodni, a probne arkusze maturalne i1 prace typu projekt
w ciggu 30 dni.

6) uczniowi, ktory byl nieobecny na pracy pisemnej, nalezy wpisa¢ nb
w dzienniku i mozna wyznaczy¢ dodatkowy termin; nalezy to zrobi¢
w pierwszym tygodniu obecnosci ucznia w szkole,
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7) Dla ucznidow, ktorzy z pracy pisemnej otrzymali oceng ndst lub ocene
ich niezadowalajacg, mozna przeprowadza¢ prace poprawkowe.

8) (uchylony),

9) (uchylony),

10) ocena prac zawierajacych zadania testowe lub prac pozwalajacych przy
ocenie na stosowanie punktow powinna opiera¢ si¢ na skali:

a) 0%-35% ndst
b) 36%-50% dop
c) 51%-67% dst
d) 68%-84% db
e) 85%-98% hdb
f) 99%- 100% cel

10) w przypadku testu wyboru obowiagzuje skala:

a) 0%-49% ndst
b) 50%- 63% dop
c) 64%- 76% dst

d) 77%-88% dob
e) 89%- 98% bdb
f) 99%- 100% cel

11) Ocena pracy typu projekt powinna opierac si¢ na skali:

a) 0%- 74% ndst
b) 75%- 80% dop
c) 81%-86% dst
d) 87%-92% db
e) 93% -98% bdb
f) 99%-100% cel

5. Nauczyciel, ktory stwierdzi niesamodzielng prace ucznia podczas sprawdzianu
lub kartkowki (odpisywanie ze S$ciagi, od kolegi, z uzyciem urzadzen
elektronicznych lub innych), moze ja uniewazni¢, jednoczesnie wpisujac ocene
niedostateczny.

6. Sprawdzanie umiejetnosci praktycznych odbywa si¢ w pracowniach
przedmiotowych, na placach ¢wiczen lub w terenie. W ocenianiu nauczyciel
powinien kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

1) w kontroli i ocenie pracy uczniow powinno si¢ stosowa¢ metode
obserwacji biezacej zwracajac uwage na:
a) wyglad ucznia (odziez ochronna, nakrycie glowy, obuwie,
higiena osobista ),
b) organizacje pracy (zgromadzenie potrzebnych narzedzi,
utrzymanie czystosci, efekt koncowy),
C) stosowanie si¢ do zasad BHP.
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Przy wykonywaniu zadan wymagajacych duzych zdolnos$ci
psychomotorycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia,
Nalezy zwraca¢ uwage czy uczen wykonuje prace samodzielnie, czy przy
pomocy nauczyciela.

Ocena projektu odnosi si¢ do realizacji catosci projektu, poziomu wykonania
zadan, inicjatywy ucznidow, wspoétudzialu w zespole, sposobu dokumentowania
projektu, publicznej prezentacji oraz uwzglgdnia samoocen¢ uczniow.

Oceng nalezy zapisywac cyfrg razem z data.

Klasyfikacja Srédroczna, roczna i koncowa

§ 89.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na 2
robocze dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Szkota w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych srodkoéw stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono,
ze jego poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

§ 90.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie¢:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

w

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty

danego typu.

4. Klasyfikacje roczng i koncowa, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ na
4 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 91.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng¢ zachowania — wychowawca.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy  poszczegdlne  dodatkowe  zajecia  edukacyjne.  Ocena
klasyfikacyjna roczna i koncowa z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

w

(uchylony).
(uchylony).
5. (uchylony).

B

§ 92.

Oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
w formie praktyki zawodowej — opiekun praktyki ze strony pracodawcy,

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
w formie zaj¢¢ praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne.

3) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu w szkole -
nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne lub osoba pelnigca funkcje
opiekuna praktyki zawodowej.
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§ 93.

Oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego ustala si¢ na podstawie ocen z
zaje¢ klasowo-lekcyjnych, zaje¢ do wyboru i oceny z edukacji zdrowotnej.

2. (uchylony).

§ 94.

W przypadku, gdy uczen realizuje jednoczes$nie program nauczania z przedmiotu
szkolnego w zakresie podstawowym i rozszerzonym, ustala si¢ jedng oceng
uwzgledniajac osiggnigcia na obydwu poziomach nauczania.

1.

§ 95.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na ten zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

(uchylony).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnej prosby do Dyrektora
Szkoty.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosb¢ rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Prosba
ucznia (shuchacza) lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) skierowana jest
do Dyrektora Szkoty 1 opatrzona opinig wychowawcy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki oraz uczeh spelniajacy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa, w ust. 4,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

str. 67



10.

11.

Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza réwniez Dyrektor Szkoty uczniowi
ubiegajacemu si¢ 0 przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to
z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia — w przypadku zmiany typu szkoty
lub profilu klasy. Dyrektor Szkoty (w takim przypadku) moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku sktadania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma réznic programowych i z ktorych
uczen otrzymatl na §wiadectwie szkolnym stopien co najmniej dopuszczajacy.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zaj¢¢ praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajec.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sig
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

W przypadku klasyfikacji koncoworocznej uczen nieklasyfikowany, ktory nie
zdawal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub nie konczy szkoty.

§ 96.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.
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§ 97.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodzi:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor
Szkoty powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych wuczenh moze przystagpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly
informacji o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
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§ 98.

1. Na trzy tygodnie przed koncowym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw), o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

2. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach ( klasyfikacyjnych) niedostatecznych przez dziennik elektroniczny.

3. (uchylony).

§ 99.

1. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu
celujaca oceng klasyfikacyjng koncoworoczng.

2. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.

Ocena zachowania
§ 100.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw 1 innych osob. Ocena musi
by¢ udokumentowana w dokumentacji wychowawcy klasy.
§ 101.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 102.
Oceng zachowania, $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug skali:
WZzOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
§ 103.
1. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania gdy zgromadzi odpowiednig ilo$¢
punktow:
1) wzorowe powyzej 30 pkt,
2) bardzo dobre 25 — 29 pkt,
3) dobre 19 — 24 pkt,
4) poprawne 13 — 18 pkt,
5) nieodpowiednie 7 —12 pkt,
6) naganne 0 -6 pkt

2. llos¢ zdobytych przez ucznia punktow ustala wychowawca w porozumieniu
z samorzadem klasowym na 4 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 104.

1. Za wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia uczen moze otrzymac od 0 do 10
pkt.

2. Przez wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia rozumiemy:
1) pilnos¢ i systematycznos¢ w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych,
2) wytrwalos¢, samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci
W nauce.
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§ 105.

Za postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej oraz dbato$¢ o honor
1 tradycje szkoty uczen moze otrzymac od 0 do 10 pkt.

Przez postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbatos¢
0 honor i tradycje szkoty rozumiemy:
1) dbatosé¢ o podreczniki i ksigzki z biblioteki szkolnej, pomoce
dydaktyczne i wyposazenie szkoty,
2) dbato$¢ o wizerunek szkoty (zachowanie na praktykach zawodowych,
imprezach, zawodach sportowych, konkursach itp.).

Za dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb uczen moze
otrzymac od 0 do 5 pkt.

§ 106.

Za godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia, okazywanie szacunku
innym osobom oraz dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej uczen moze otrzymac od
0 do 10 pkt.

Przez godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom oraz dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej rozumiemy:
1) kulture jezyka,
2) uczynnos$¢ i prawdomownose,
3) wilasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi oraz kolegdéw i kolezanek itp.

§ 107.

1. Uczen moze otrzyma¢ dodatkowe punkty za:
czynny udzial w pracy organizacji mtodziezowych 1 -5 pkt,
sukcesy odnoszone w olimpiadach, zawodach itd. 1 -5 pkt,
udziat w zawodach szkolnych i mi¢dzyszkolnych 1 -2 pkt,
przygotowanie akademii, apeli, lekcji wychowawczych 1 -2 pkt,
samodzielne przygotowanie pomocy dydaktycznych 1 -2 pkt,
prace spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska 1 -2 pkt,
bardzo dobra frekwencje (dopuszcza si¢ 1— 6 godz. usprawiedliwionych) 1 — 5 pkt,
inne inicjatywy i zaangazowanie 1-5 pkt

2. O wymienionych w ust.1 osiggnigciach powinien poinformowac¢ wychowawce

nauczyciel, ktory opiekuje si¢ organizacja mtodziezowa, organizuje konkurs,
olimpiade lub prace spoteczne 1 wpisa¢ je w dzienniku.
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§ 108.

Uczen moze straci¢ punkty za:

1) frekwencje
1 — 3 godz. nieusprawiedliwionych nalezy odja¢ — 1 pkt,
4 — 6 godz. nicusprawiedliwionych nalezy odja¢ — 2 pkt,
7 — 9 godz. nieusprawiedliwionych nalezy odja¢ — 3 pkt,
10 — 11 godz. nieusprawiedliwionych nalezy odja¢ — 4 pkt,
12— 14 godz. nieusprawiedliwionych nalezy odja¢ — 5 pkt,

2) negatywne uwagi innych nauczycieli o zachowaniu odnotowane
w dzienniku,

3) uwagi innych pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami,

4) ilos¢ odejmowanych punktow ustala wychowawca po konsultacji
z nauczycielem lub pracownikiem szkoty, ktory uwage wpisat, w przypadku
niezastosowania si¢ do obowigzkéw okreslonych w § 73 uczen otrzymuje -5
pkt, a nauczyciel jest zobowigzany do podania podstawy wpisu.

5) Nieodpowiedni strdj podczas zajgc lekeyjnych lub uroczystosci szkolnych —
5 pkt.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi by¢ udokumentowane w dzienniczku
ucznia. Jezeli uczen opuscit powyzej 60 godzin (w semestrze) rodzice maja
obowigzek osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci. W  przypadku
usprawiedliwiania za pomoca e-dziennika powyzsze zasady nie maj3
zastosowania.

W przypadku pojedynczych godzin opuszczonych, ich usprawiedliwienie
powinno nastgpi¢ W ciggu 3 dni roboczych.

Dtuzsza nieobecno$¢ ucznia moze by¢ kontrolowana przez szkotg.
Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy maja dostep do dziennika
elektronicznego, moga usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia za jego
posrednictwem.
W przypadku, gdy uczen nie usprawiedliwit:
1) 15-29 godzin moze mie¢ zachowanie tylko co najwyzej poprawne,
2) 30— 60 godzin zachowanie nieodpowiednie,
3) powyzej 60 godzin zachowanie tylko naganne.
§ 109.

Oceng zachowania przeprowadza si¢ zgodnie ze szczegotowymi kryteriami,
osobno dla pierwszego i drugiego okresu.

Oceng koncowa ustala si¢ na podstawie $redniej ocen za pierwszy i drugi okres.
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§ 110.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 110a

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych po
spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjne;j
przedmiotu, z ktorego stara si¢ 0 podwyzszenie oceny,

2) uczen uzyskat frekwencje z danego przedmiotu co najmniej 85%,
a w przypadku zaj¢¢ z wychowania fizycznego 85% aktywnego udziatu
w lekciji,

3) uczen posiada wsrod ocen z danego przedmiotu co najmniej potowe
ocen rownych lub wyzszych ocenie, o ktorg si¢ ubiega.

2. Po wpisaniu przez nauczyciela przewidywanych ocen rocznych
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, uczen moze zglosi¢ wniosek do
nauczyciela danego przedmiotu o podwyzszenie oceny.

3. Nauczyciel po przeanalizowaniu wynikoOw nauczania, wskazuje parti¢
materiatu, ktore uczen powinien indywidualnie zaliczy¢ we wskazanej przez
nauczyciela formie. Czas na sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

Egzamin poprawkowy
§111.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te =zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,
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4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

§112.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.
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Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z zaje¢é praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezef. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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15. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu, o ktorym mowa w w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

17. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 112 ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 151 17, stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia.

§ 113.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klasg.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z

tych zajec.

5. (uchylony).
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6. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa: branzowg szkot¢ I stopnia i technikum

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

(uchylony).
(uchylony).

str. 79



Statut Zespotu Szkét nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku

Rozdzial 11a
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 114.
Symbole szkoty

Technikum w Zespole Szkoét nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku posiada:
1) ceremoniat szkolny,
2) logo szkoty.

§ 115.
Sztandar szkotly

Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
nasza szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie
sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar
jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gabinecie Dyrektora Szkoty, w
tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorgzy: jeden uczen,
2) asysta: dwie uczennice.
§ 116.
Poczet sztandarowy
. Wylanianie i zatwierdzanie kandydatow do pocztu sztandarowego. W danym
roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i rezerwowy.

Poczet zasadniczy i rezerwowy wybierane sg sposrod uczniow z Zespotu Szkot.

. Wyboru uczniow do pocztu sztandarowego dokonuje wyznaczony przez
dyrektora opiekun pocztu sztandarowego.
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3. W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienaganne;j
postawie i godni tego zaszczytu tj.:

1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,

2) odznaczajgcy si¢ wysoka kulturg osobistg i dobrg prezencja,

3) wyrozniajacy si¢ aktywnos$cig spoteczng w srodowisku szkolnym,

4) w miar¢ mozliwosci osoby mieszkajace w Sanoku (dyspozycyjnosc
pocztu w nagtym wypadku losowym),

5) uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego nie powinni
pretendowa¢ do pocztu sztandarowego.

4. Kadencja pocztu zasadniczego i rezerwowego trwa jeden rok.

5. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy oraz
nagrody ksigzkowe.

6. Insygnia pocztu sztandarowego to:
a) biato -czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig,
b) biate rekawiczki.

7. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych, powinni posiadac stroj galowy, tj. chtopcy: biate
koszule i ciemne spodnie, dziewczeta: biate bluzki 1 ciemne spodnice.

8. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot
nr 1 w Sanoku w pelnym wymiarze godzin.

§ 117.
Uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego szkoty.

1. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state
wpisanych w harmonogram pracy szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych,
3) Swigto Patrona Szkoly,
4) pozegnanie absolwentow,
5) zakonczenie roku szkolnego.

2. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna. W zwigzku z tym, wraz
z dyrektorem szkoty oraz opiekunem, moze bra¢ udziat w nastepujacych
uroczystosciach poza szkola:

1) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) S$wieta i uroczystosci religijne,

3) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych,

4) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniéow szkoty,
5) na zaproszenie innych szkot i instytucji.
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§ 118.
Opis zachowania pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci.

1. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende: Bacznos¢, po ktorej wszyscy
obecni wstajg i przyjmujg postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy
wprowadzi¢-Poczet wchodzi do auli od strony tylnego wejscia i srodkiem sali
przechodzi na scen¢. Podczas przemarszu dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na
ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku, a przed i za chorgzym idzie
asysta. Poczet zajmuje miejsce na scenie, przodem do zgromadzonych
1 podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje
komendg : Do hymnu-od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy.
w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu
(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende: Po hymnie -
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng. Na zakonczenie
uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: Baczno§¢-wszyscy obecni wstajg.
Poczet sztandarowy wyprowadzi¢ -poczet opuszcza salg gimnastyczng.

2. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez kosciot trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do
przodu i staje po prawej lub po lewej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy Swigtej
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku
pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,»bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

3. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "baczno$¢" nastepuje w sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig
Swieta oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawianiu Najswietszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone
delegacje, na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez
ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.

4. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
1) "zasadnicza" -na baczno$¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w
pozycji pionowej, jest to rowniez postawa przyjmowana przez asyste w
czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,
2) "prezentuj" -chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa
przyjmowana jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i
wystgpieniem pocztu sztandarowego,
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3) "salutowanie sztandarem™ -chorazy trzyma sztandar przed sobg pod
katem okoto 45 stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w
momencie §lubowania, sktadania przyrzeczen, w kosciele w czasie
Podniesienia, Komunii Swigtej i blogostawienstwa oraz odczytywania
apelu poleglych, czy salwy honorowej,

4) "naramig" -w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu
chorgzego pod katem okoto 45 stopni,

5) "spocznij”.
§ 119.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa regke z wyciagnietymi jak do
salutowania dwoma palcami. Dyrektor szkoty odczytuje rote Slubowania.
Przedstawiciele klas pierwszych powtarzaja na koncu roty ,,slubujemy”.

§ 120.
Dekoracja budynku szkotly flagami panstwowymi.
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nast¢pujacych
$wiat 1 uroczystosci:
1) S$wigta panstwowe,

2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego; w dniach Zatoby flaga,
przewigzang kirem.
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Rozdzial 12
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§ 121.

Dziatalno$¢ gospodarcza i finansowa Zespotu Szkoét regulowana jest odrebnymi
przepisami.

. Zadania z zakresu obslugi administracyjnej, kadrowej oraz finansowo —
ksiggowej Zespolu Szkot prowadzi Powiatowe Centrum Obstugi Jednostek
Organizacyjnych Powiatu Sanockiego.

§ 122.

Szkota moze cze$ciowo finansowaé swa dziatalno$¢ z dochodéw wiasnych.
Dochodami na rachunku dochodow wiasnych sg nast¢pujace dochody:
1) odptatno$¢ za ustugi gastronomiczne,
2) odptatno$¢ za najem i dzierzawe pomieszczen,
3) optaty za wydawanie duplikatow $wiadectw i legitymacji szkolnych,
4) prowizje z tytulu ubezpieczenia ucznidéw,
5) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku dochodéw wtasnych,
6) spadki, zapisy i darowizny w postaci pieni¢znej na rzecz Zespotu
Szkot.

§ 123.
Plan rachunku dochodoéw wiasnych zatwierdza Dyrektor Szkoty na wniosek
Rady Pedagogicznej, ktora zasigga opinii w tym wzgledzie Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 124.
Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na

terenie Szkoty mogg by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda Dyrektora Szkoty
I na zasadach przez niego ustalonych.
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Rozdzial 13
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA W SZKOLE

§ 125.

Do podstawowych zadan Dyrektora lub jego zastepcy W zakresie
bezpieczenstwa uczniow nalezy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w szkole oraz uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkole, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontrola obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
jezeli przerwa w dzialalno$ci oswiatowej szkoly trwa co najmniej dwa
tygodnie,

organizacja stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé¢
dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z przyjetymi zasadami
ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw,

zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
temperatury co najmniej 18° C. Jezeli nie jest to mozliwe zawiesi¢
zaje¢cia na €zas 0znaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,
zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zaje¢ na czas oznaczony,
jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21%° w dwoch
kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C
lub jest nizsza, a takze jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,

wyposazenie pomieszczen szkoty, w  szczeg6lnosci pokoju
nauczycielskiego, pracowni, pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy,

przeszkolenie nauczycieli, w szczegdlnosci prowadzacych zajecia
w pracowniach, a takze zajgcia wychowania fizycznego w zakresie
pierwszej pomocy,

zaopatrzenie uczniow podejmujacych prace na rzecz szkoly
1 $rodowiska w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia,
sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej oraz zapewnienie wlasciwego
nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy,

utrzymanie narz¢dzi, maszyn i urzadzen technicznych w stanie
zapewniajacym pelng sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy
I nauki,

dostosowanie stanowiska pracy do warunkow antropometrycznych
uczniow,

10) udostepnienie  kart charakterystyk niebezpiecznych substancji

i preparatbw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom
prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych substancji i preparatow,

11) zapewnienie opieki uczniom w czasie uroczysto$ci, imprez oraz

zawodow sportowych organizowanych przez szkote,
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12) niezwloczne zawiadomienie o kazdym wypadku:
a) rodzicow (prawnych opickunow) poszkodowanego,
b) organu prowadzacego szkotg,
€) pracownika stuzby bhp,
d) spotecznego inspektora pracy,
e) Rady Rodzicow,

13) niezwtoczne zawiadomienie prokuratora i kuratora o§wiaty o wypadku
$miertelnym, cigzkim i zbiorowym,

14) niezwloczne zawiadomienie inspektora sanitarnego o wypadku, do
ktorego doszto w wyniku zatrucia,

15) powotanie cztonkow zespotu powypadkowego do zbadania
okolicznos$ci wypadku jakiemu ulegt uczen,

16) podpisanie protokotu powypadkowego,

17) prowadzenie rejestru wypadkow,

18) omawianie z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyn oraz
ustalenia srodkow niezbednych do zapobiegania wypadkom,

19) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkote uczniom podczas
organizacji réznorodnych form krajoznawstwa 1 turystyki,

20) wykonywanie innych zadan zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 126.

Do podstawowych zadan nauczycieli zwigzanych z  zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg nalezy:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwrbci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomié
Dyrektora lub jego zastepcg, ewentualnie pracownika administracji
1 obstugi o fakcie przebywania osob postronnych,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora lub jego zastgpce o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach niosagcych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa lub nieprawidlowo$ciach stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow,

4) pehienie dyzurow podczas przerw zgodnie z harmonogramem.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

5) wietrzy¢ pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia w czasie
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

6) nie pozostawia¢ uczniow w czasie zaje¢ bez nadzoru. W czasie
zawodoéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie
moga pozostawac bez opieki os6b do tego upowaznionych,

7) nierozpoczynanie zajg¢ jezeli w pomieszczeniach Iub innych
miejscach, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego
si¢. W nim wyposazenia stwarza zagrozenic dla bezpieczenstwa
uczniow,

8) odbycia szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
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9) zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy
uczniom bioragcych udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

10) zaznajomienie ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w pracowniach
z zasadami i1 metodami pracy, zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym,

11) sprawdzenie i upewnienie si¢, ze stan maszyn i innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznych i narzedzi pracy, a takze inne
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,

12) niewydawanie osobom postronnym pozostajacym pod opieka szkoty
sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia, w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady sportowej,
jezeli szkota nie ma mozliwo$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego
korzystania z tego sprzgetu,

13) zwolni¢ ucznia w danym dniu uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci
zdrowotne z planowanych ¢éwiczen, informujagc o tym rodzicow
(prawnych opiekunow),

14) zapewnienie poszkodowanemu uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac pierwszej pomocy,

15) podja¢ czynnosci zwigzane z zabezpieczeniem miejsca wypadku,

16) uczestniczy¢ w pracach zespotu powypadkowego,

17) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

18) wspotdziata¢ z Dyrektorem, innymi nauczycielami oraz pracownikami
administracji i obstugi w wypelianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow,

19) stosowac si¢ do polecen Dyrektora oraz wykonywa¢ inne zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach.

§ 127.

Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow nalezy:

1) niezwlocznie reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub
zachowania ucznidéw, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwrocenie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora lub jego zastepce lub skierowac te osobe do Dyrektora
Szkoty,

3) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora lub jego zastepce o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona wykroczenia lub
przestepstwa oraz nieprawidlowos$ciach stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 Zycia uczniow,

4) pehienie zleconych dyzurow w czasie zaj¢¢ na terenie szkoty,
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5) niezwlocznie  zawiadomi¢  Dyrektora lub  jego  zastepce

6)

7)

8)
9)

o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ucznia oraz ostrzec pozostalych ucznidw 1 wspodlpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozaCym
im niebezpieczenstwie,

wykonywaé¢ prace w sposOb zgodny z przepisami i z zasadami
bezpieczenstwa oraz stosowac¢ si¢ do wydanych w tym zakresie
polecen i wskazoéwek Dyrektora,

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narz¢dzi oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

stosowac §rodki ochrony zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem,
wspotdziala¢ z Dyrektorem, nauczycielami oraz wspdipracownikami
w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,

10) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy,

11) wykonywa¢ inne zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

ucznidéw, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

§ 128.

§ 129.

§ 130.

§ 131.

§ 132.

Szkota zapewnia wuczniom dostgp do Internetu 1 podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktoére mogag stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ oprogramowan
zabezpieczajacych.
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Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 133.
Organy Szkoty wskazane w Statucie w okresie dwoch miesigcy od dnia wejscia
Statutu w zycie ustanowig wymagane przepisami regulaminy lub dokonajg zmian
W obowigzujacych regulaminach, dostosowujac ich tre§¢ do wymagan Statutu.
§ 134.

. Statut Technikum moze ulec zmianie w catosci lub czesci.

. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu
zarzadzajacego lub spotecznego Szkoty.

. Dyrektor po trzech nowelizacjach opracowuje i publikuje w formie zarzadzenia
ujednolicony tekst statutu Technikum.

Nadanie nowego oraz uchwalanie i publikowanie jednolitego tekstu statutu,
o ktérym mowa w ust. 3 odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Statut Technikum dostgpny jest w gabinecie Dyrektora, bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 135.
Dyrektor Szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiajg
zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, w tym
kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klas pierwszych.

§ 136.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 137.

Szkota posiada sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny, ktory jest wspolny
dla wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godla szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
okresla Statut Technikum.
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§ 138.
Technikum uzywa pieczeci urzedowej podtuznej z napisem: Zesp6t Szkot nr 1 im.
Karola Adamieckiego w Sanoku Technikum nr 1 w Sanoku 38-500 Sanok ul.
Sobieskiego 23.

§ 139.

(uchylony).
§ 140.

Ujednolicony tekst niniejszego Statutu wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 r.
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