ZESPOL SZKOL NR 1
IM. KAROLA ADAMIECKIEGO W SANOKU

REGULAMIN

PRAKTYKI ZAWODOWEJ
z dnia 1| wrze$§nia 2025 r.

dla uczniow Technikum nr 1 w zawéd: technik ekonomista, technik hotelarstwa,
technik logistyk, technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik rachunkowosci
realizujacych praktyke w panstwowych i prywatnych jednostkach organizacyjnych
wchodzacych w sklad Zespolu Szkoét nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku.

Niniejszy regulamin okre$la organizacje i1 przebieg praktyki zawodowej, zwanej dalej
,»praktyka” harmonogram praktyki, sposdb prowadzenia przez uczniéw dziennikow praktyki
zawodowej oraz zasady uzyskania oceny na zakonczenie praktyki.

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043
Z pozn. zm.).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1019).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).
4. Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku, tekst ujednolicony
z 1 wrze$nia 2025 r.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Uczniowie odbywajacy praktyke zobowigzani sg do:

1) bezwzglednego przestrzegania regulaminu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy,
2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

3) punktualnego rozpoczynania pracy,

4) przestrzegania tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

5) ochrony danych osobowych,

6) posiadania na zaj¢ciach aktualnej ksigzeczki zdrowia,

7) posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow

8) przygotowania zeszytu praktyk zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”.
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§ 2.

W czasie przebywania w zakladzie pracy nie wolno opuszcza¢ swoich wyznaczonych
stanowisk pracy przed zakonczeniem pracy.

§ 3,

Bezwzglednie nalezy przestrzega¢ porzadku 1 dyscypliny pracy oraz przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stosowac si¢ do wszystkich uwag pracownikéw oraz
opiekunoéw praktyk.

§ 4.

Prywatne chodzenie 1 spacerowanie po zakladzie pracy w czasie zaje¢ jest surowo
wzbronione.

§ 5.

Kazda nieobecnos$¢ ucznia na praktyce z powodu choroby lub innych waznych przyczyn musi
by¢ bezwzglednie usprawiedliwiona odpowiednim za§wiadczeniem u opiekuna praktyk.

I1l. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYKI
§ 6.

Miejsce i termin praktyki ustala Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Sanoku. Uczen moze wskazac
proponowane przez siebie miejsce praktyki z podaniem doktadnego adresu.

§7.

1. Termin praktyki okreslony jest w umowie o praktyczng nauke zawodu, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktyce zawodowej
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 8.

Praktyka moze odby¢ si¢ w wytypowanych przez szkol¢ podmiotach gospodarczych lub tez
uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie w odpowiednim
dla kierunku zaktadzie, ktorego wyposazenie, przygotowanie zawodowe kadry gwarantuje
realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci. Odbycie
praktyki moze nastgpi¢ po uprzednim zgloszeniu i uzyskaniu zgody od Dyrekcji Szkoty.
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§9.
Dobowy wymiar godzin praktyki uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé 6 godzin,

a uczniow w wieku powyzej 16 lat oraz stuchaczy 8 godzin. Godzing rozpoczgcia
I zakonczenia praktyki ustala opiekun praktyk.

§ 10.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy ucznia jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do
czasu pracy.

§ 11.

Praktyka moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

§ 12.

W wyjatkowych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez Szkot¢ z catego lub czesci
dnia na podstawie pisemnej prosby Dyrektora Szkoty.

§ 13.
Dowodem tozsamosci ucznia jest legitymacja szkolna.
§ 14.

Uczen podczas pobytu na terenie zaktadu pracy podlega rygorom wynikajacym z przepisow
obowigzujacych u konkretnego pracodawcy, jak réwniez regulaminowi szkolnemu.

§ 15.

W przypadku niesubordynacji ucznia Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty oczekuja
telefonicznej informacji od opiekuna. W takim przypadku Dyrektor Szkoty zastosuje srodki
dyscyplinujace przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 16.

Przed rozpoczeciem praktyki wychowawca klasy:
1) zapoznaje uczniéw z regulaminem praktyk zawodowych na godzinie wychowawczej,

a fakt ten odnotowuje w e-dzienniku,
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2) organizuje i ustala ze Szkolnym Inspektorem BHP termin i form¢ szkolenia BHP.
Szkolenie przeprowadza si¢ stacjonarnie lub zdalnie,

3) w przypadku szkolenia BHP w formie zdalnej, zbiera od uczniow o$wiadczenia (scan,
zdjecie) potwierdzajace odbycie takiego szkolenia,

4) informuje uczniéw o miejscu realizacji praktyk zawodowych, zgodnie
z wykazem praktyk otrzymanym od dyrektora szkoty.

5) po zakonczeniu praktyki uczniowie przekazuja dzienniki praktyk wychowawcy klasy,
ktory po ich sprawdzeniu przekazuje je wraz z protokotami z oceng do Sekretariatu
Szkoty.

§ 17.
Z wlasnej inicjatywy Szkoty lub na wniosek pracodawcy Wicedyrektor lub inny

przedstawiciel szkoty dokonuje kontroli praktyki. Wzor sprawozdania z kontroli praktyki
stanowi1 zatacznik nr 4.

V. HARMONOGRAM PRAKTYKI
§ 18.

Opiekun praktyki jest zobowigzany opracowac szczegdtowy harmonogram, ktory uwzglednia
specyfike i regulamin danego pracodawcy.

§ 19.

Harmonogram opracowuje si¢ w oparciu o program nauczania praktyki z uwzglednieniem
bezpieczenstwa ucznia oraz mozliwosci pracodawcy wynikajacych z jego organizacji.

§ 20.

Harmonogram powinien w szczeg6lnosci zawierac:

1) wykaz uczniow skierowanych na praktyke,

2) liste obecnosci,

3) ewidencje czasu trwania praktyki na szczegdlnych stanowiskach,
4) wykaz stanowisk, na ktérych uczniowie beda odbywac praktyke.

§ 21.

Opiekun praktyki jest zobowigzany zapoznac¢ uczniow z harmonogramem praktyki.
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V. DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§ 22.

1. Uczen prowadzi wlasny dziennik praktyk z przebiegu praktyki, w ktorym sporzadza krotkie
pisemne sprawozdanie z kazdego dnia zajec.

2. W szczeg6lnosci uczen z nalezyta starannosci a wpisuje:

1) date kolejnego dnia praktyki,

2) faktyczna liczbg godzin przepracowanych w tym dniu,

3) stanowisko pracy,

4) rodzaj czynnosci spelnionych w tym dniu,

5) wszelkie spostrzezenia z obserwacji pracy, wzglgdnie z wykonywanej przez siebie pracy.

§ 23.

Dzienniki praktyki zawodowej uczniowie zaprowadzaja we wlasnym zakresie. Wzor strony
tytutowej oraz objasnienia dla praktykanta stanowi zalacznik nr 4.

§ 24.

Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk wychowawcy
w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki zawodowej. Nie dotrzymanie wyzej
wymienionego terminu jest réwnoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki

zawodowej.
VI. OCENA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
§ 25.
1. Ocene koncowa za praktyke zawodowa wystawia opiekun praktyk zawodowych

2.
3.

Z ramienia zakladu pracy, w ktérym uczen odbywal praktyke zawodowa. Powyzsza

ocena wystawiona jest w formularzu oceny oraz dzienniczku praktyk wraz z pieczecia

zaktadu pracy i podpisem osoby do tego upowaznionej i jest podstawg do zaliczenia

praktyki zawodowe;j.

Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku

niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:

1) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

2) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (formularz oceny, dzienniczek
praktyk),

3) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zaktad pracy z winy ucznia,

4) ztamania porzadku i dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,
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5) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy w ktorej odbywana jest praktyka.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany 2z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkola organizuje miejsce
odbycia praktyki zawodowej umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i uzyskanie oceny nie pozniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceng¢ niedostateczna
z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie
wyznaczonym przez szkote.

§ 26.

Pracodawca, badz upowazniony przez niego opiekun praktyki z udziatem innych osob
nadzorujgcych praktyke oraz uczniow zalicza odbycie praktyki w ostatnim dniu jej trwania.

§ 27.

W dniu zaliczenia praktyki zawodowej uczestniczy¢ w nim moze przedstawiciel szkoty, ktory
zostal wydelegowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 28.

Warunkiem zaliczenia praktyki przez ucznia jest jego obecno$¢ na wszystkich zajeciach
ujetych w harmonogramie praktyki, badz usprawiedliwiona nieobecnos¢. Jezeli
usprawiedliwiona nieobecno$¢ przekracza 25 % planowanego wymiaru zaj¢é, dalsze
postanowienie nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 29.

Przy ustalaniu oceny z praktyki bierze si¢ pod uwage:

1) zaangazowanie ucznia w czasie praktyki,

2) wiedze merytoryczng prezentowang oraz stopien opanowania umiej¢tnosci podczas
praktyki,

3) tres¢ sprawozdan z poszczegdlnych dni praktyki,

4) oceny i uwagi naniesione do dziennika praktyk.

§ 30.

Przy ustalaniu ocen stosuje si¢ skale ocen ustalong w Statucie Zespotu Szkot Nr 1 im. Karola
Adamieckiego w Sanoku, tj. (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny). Do protokotu oceny wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Ocen $rednich typu:
plus dostateczny, minus dostateczny nie stosuje si¢.
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§ 31.

Na zakonczenie praktyki opiekun sporzadza formularz oceny w dwoch egzemplarzach.
Wzor formularza oceny stanowi zatacznik nr 1.

§ 32.
Jeden egzemplarz formularza oceny po podpisaniu i opieczetowaniu przesylta si¢ do szkoty.

§ 33.
VII. STAZ UCZNIOWSKI
§ 34.

W celu umozliwienia uczniom uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy na
podstawie umowy zawartej mi¢dzy uczniem lub rodzicem a pracodawcg, uczniowie moga W
okresie nauki odbywac¢ staz uczniowski.

§ 35.
Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkotly
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepelnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczen
moze realizowac¢ tre$ci nauczania i nabywaé umiejetnosci wynikajace z programu nauczania
zawodu.

§ 36.
W przypadku stazu uczniowskiego obejmujacego tresci programu nauczania, dyrektor szkoty

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w calosci lub w czesci na
podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37.
Dokumentacje z praktyk przechowuje sie w aktach szkoty.
§ 38.

Kwestie sporne wynikajace ze stosowania przepiséw regulaminu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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§ 39.

Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym przy jego
uchwalaniu.

§ 40.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r. i obowigzuje na czas
nieokreslony.

Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany w dniu 29 sierpnia 2025 r. przez Rade
Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 1 w Sanoku.

ZATWIERDZAM

Dyrektor Szkoly

Renata Gromek

Zalaczniki:

1)  wzor formularza oceny, zatacznik nr 1,
2)  wzdr umowy 0 praktyczng nauke zawodu, zatgcznik nr 2,
3)  wzdr sprawozdania z kontroli praktyki, zatgcznik nr 3,

4)  wzbr strony tytutowej Dziennika Praktyk oraz instrukcja, zalgcznik nr 4.
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Zalacznik nr 1 — formularz oceny

OCENA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

OADYLE] W LEITIIIIE ...t eentt ettt ettt et et ettt et et et e e et e e aaas

Zaswiadcza si¢, ze uczen/uczennica odbyt praktyke zawodowa zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz programem nauczania dla zawodu i uzyskat ocene:

UCZ. ettt e otrzymal/a oceng .............cooiiiiiiiiiiiiii.n.
UCZ. ittt otrzymal/a 0ceng .............coiiiiiiiiiiiiiiiinn.n.
UCZ. ettt otrzymal/a oceng .............coooiiiiiiiiiiiiii.n.
UCZ. ettt e otrzymal/a 0Cene ..........cceiiiiiiiiiiiiiiiiian.,
UCZ. ettt otrzymal/a oceng .............coiiiiiiiiiiiiiiiin.n.
o7 otrzymal/a 0Cene ..........cceiiiiiiiiiiiiiiiiaan.,
UCZ. ettt otrzymal/a oceng .............coiiiiiiiiiiiiiiin.n.
o7 otrzymal/a 0Cene ..........cceiiiiiiiiiiiiiiiin..
UCZ. ettt otrzymal/a oceng ..............ociiiiiiiiiiiiiinn..
o7 otrzymal/a 0Cene ..........cceviiiiiiiiiiiiiiiieann..
UCZ. ettt e otrzymal/a oceng .............cooiiiiiiiiiiiiiiin...
o7 otrzymal/a 0Cene ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiien..
UCZ. et otrzymal/a oceng .............coiiiiiiiiiiiiiiiin.n.
o7 otrzymal/a 0Cene ............cooiiiiiiiiiiiiiiian..
UCZ. et otrzymal/a oceng .............cooiiiiiiiiiiiiiiiin.n.

Podpisy

L

2

X
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Zalacznik nr 2

UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

Prowadzong w formie : PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Wdniu................. pomiedzy Zespolem Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku ul. Jana
111 Sobieskiego 23, 38 — 500 Sanok reprezentowanym przez Panig Renate Gromek — Dyrektora
Szkoty, zwanym w tresci umowy ,, Kiertujgaeym™, @ ......cooiiiiniiiiiit it et et et et eeaeaeanaanans
reprezentowang przez Pana/Panig ................ooiiiiiiiiiiiiii i zwang w tre$ci umowy
,»PrZyjmujacym” zostata zawarta umowa nastepujacej tresci :

§1.
W roku szkolnym ............... Szkota kieruje do: ......oooiiiiii ucznia
Technikum nr 1 wedlug ponizej podanego imiennego wykazu w celu odbycia praktyki zawodowej,
zgodnie z programem nauczania dla zawodu nr ............... , stanowigcym zatacznik do niniejszej

umowy w nastepujacym zawodzie (specjalnosci):

Liczba ucznidw
Lp. Zawdd (specjalnosc) Klasa |chtopcow |dziewczat Termin

Technik ...............

§2.

Kierujacy na praktyke zawodowa ma prawo nadzorowac realizacj¢ programu praktyki zawodowej u
Przyjmujacego, ponadto ma obowiazek:

1) zaakceptowaé wyznaczonego przez Przyjmujgcego opiekuna praktyki zawodowej,

2) wspdlpracowaé z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodowa,

3) zapewni¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 3.

Przyjmujacy na praktyke zawodows jest obowigzany:
1) stanowiska szkoleniowe wyposazy¢ w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczna, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) zapewni¢ pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkow
ochrony indywidualnej,
3) zapewni¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

10
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4) zapozna¢ uczniOwW z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP,

5) wyznaczy¢é do prowadzenia zaje¢ opiekundéw praktyk, tj. osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje,

6) nadzorowac przebieg praktyki zawodowe;j,

7) sporzadzi¢ w razie wypadku podczas pracy dokumentacje powypadkowa,

8) powiadomi¢ kierujacego o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

9) zapewni¢ prowadzenie praktyk, z uwzglednieniem przepisow odrebnych dotyczacych
ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, wlasciwych dla
zaktadow pracy,

10) wystawi¢ opini¢ wraz ze sformutowaniem oceny w stopniach szkolnych potwierdzone przez
upowazniong osobe po zakonczeniu przez ucznia odbywania praktyk.

§ 4.

Opiekunem praktyki zawodowej bedzie Pan/Pani ................cooviiiiiiiiiiiinnn,

=

§5.

Kierujacy nie ponosi kosztow odbywania zaje¢ przez uczniow u Przyjmujacego.

Strony niniejszej umowy zgodnie postanawiaja, ze Przyjmujacy nie bedzie wystepowal do
Kierujacego o $rodki na pokrycie dodatkow i premii wyptacanych pracownikom za wykonywanie
obowigzkéw opiekundéw praktyk zawodowych oraz optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktorych mowa w w art. 121 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1043.)

Przyjmujacy o$wiadcza, Zze spelnia warunek, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3a ustawy
przywotanej w ust. 2 oraz znane s3 mu postanowienia przepisOw zawarte w art. 21 ust.
1 - 3 1 art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560
z podzn. zm.).

§6.

W przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw dotyczacych praktycznej nauki zawodu kazda ze
stron moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§7.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r.
poz.391).

§8.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznos$ci formy
pisemnej w postaci aneksu.

11
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§9.

Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kierujacy Przyjmujacy

12
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Zalacznik nr 3

NOTATKA

z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej w dniu
z Panem/Panig

(=T 01753 1 100N 2Ty oo

dotyczacej kontroli organizacji i realizacji praktyki zawodowej uczniow Zespotu Szkot nr 1
im. Karola Adamieckiego w Sanoku.

Przedmiot rozmowy

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 4

DZIENNIK
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

imi¢ i nazwisko opiekuna praktyki
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ZESPOL SZKOL NR 1
IM. KAROLA ADAMIECKIEGO W SANOKU

INSTRUKCJA

Jak prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowej?

Prowadzenie dziennika praktyki zawodowej jest OBOWIAZKOWE,
Brak dziennika skutkuje niezaliczeniem praktyki zawodowej,

W dzienniku praktyk nalezy sporzadzi¢ krotki (ok. pot strony) pisemne
sprawozdanie z kazdego dnia praktyki,

. W dzienniku praktyki wpisujemy z nalezyta starannoscig:

Date kolejnego dnia praktyki,

Faktyczng liczbe godzin przepracowanych w danym dniu,

Stanowisko pracy,

Rodzaj czynnosci i zaje¢ wykonanych w tym dniu,

Spostrzezenia z obserwacji, wzglednie z wykonywanej przez siebie pracy.

. Dziennik praktyki zawodowej nalezy zlozy¢ u wychowawcy klasy, w terminie nie

pozniejszym niz dwa tygodnie po zakonczeniu praktyki zawodowe;j.
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