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WPROWADZENIE
Program Realizacji Doradztwa Zawodowego dla Zespotu Szkot nr 1 w Sanoku zawiera:

Podstawy prawne.

Cel gtowny doradztwa zawodowego.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

Tresci programowe oraz odbiorcy dziatan zwigzanych doradztwem zawodowym
w szkole.

Warunki i sposoby realizaciji.

Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego.
Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026.
Przyktadowe mozliwosci wprowadzania tresci z poradnictwa zawodowego na
zajeciach przedmiotowych w roku szkolnym 2025/2026.

9. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy.

10. Zasady realizacji dziatah programu w przypadku zdalnego nauczania.

11. Monitoring i ewaluacja.

AN =

NGO

1. POSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w Zespole Szkot nr 1 w Sanoku
reguluje art. 26a ustawy 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
z pozn. zm.). Szczegdtowe regulacje wprowadza natomiast § 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz. U. z 2019 r. poz. 325). oraz pozostate akty prawne.

2. CEL GLOWNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego w Zespole Szkot nr 1 jest wspieranie uczniow Technikum
w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych

i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku
pracy. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W SZKOLE

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole zaangazowani sa:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych

I zawodowych, nauczyciel — bibliotekarz, specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
doradca zawodowy, nauczyciele wspomagajgcy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

DYREKTOR

1) odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

3) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewng¢trznymi,

4) zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;



5) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

DORADCA ZAWODOWY — ZESPOL DS. DORADZTWA ZAWODOWEGO

1) diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, pedagogiem program realizacji
doradztwa zawodowego,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzi, aktualizuje i udost¢pniania informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

3) wilaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

4) realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

5) wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

6) wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $Sciezki kariery edukacyjno
— zawodowej ich dzieci;

7) wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

3) wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego
dla uczniow;

4) przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach zawodowych;

5) prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

6) wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

SPECJALISCI

1) okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



2)
3)
4)

5)

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

wspoOlpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspoOlpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ

1)

2)
3)

wspoOlpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

INNE OSOBY ZATRUDNIONE W SZKOLE:

1)

2)

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udzielaja informacji w sprawach waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
uczniow.

4. TRESCI PROGRAMOWE ORAZ ODBIORCY DZIALAN ZWIAZANYCH
Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodow3.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:

1)

2)

3)

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno —
zawodowych,

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych
okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje,

z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy



4)

5)

6)

7)

8)

9)

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow

0 prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczag oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace , sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwos$ci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej,

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej,

10) sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;

11) przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;

12) charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz

instytucje wspomagajgce zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

13) charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno

3.

— zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

RYNEK EDUKACYJINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

4.

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego,

korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, poza
formalnego i nieformalnego,

analizuje mozliwoS$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w r0zZwoju 0sobistym

i zawodowym

analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju 0sobistym

i zawodowym,

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki,

wskazuje mozliwos¢ kontynuowania nauki.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

Uczen:

1)

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno
—zawodowej;



2) sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno
—zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyz;ji;

3) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

5. WARUNKI | SPOSOBY REALIZACJI
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
SZKOLA

1) podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone
przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania

2) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami; prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow i
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,
nauczycieli)

3) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. Dni Otwarte) lub poza nig (np. Salon Maturzystéw, Targi UmiejetnoSci
Zawodowych).

RODZICE

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu realizacji doradztwa zawodowego”
w szkole sg réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow beda szczegdtowo
wyszczegolnione w Tabeli zawierajacej Program realizacji dziatan doradztwa zawodowego na
rok szkolny 2022/2023, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

NAUCZYCIELE

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu realizacji doradztwa zawodowego”
w szkole sg takze nauczyciele. Dzialania skierowane do tej grupy odbiorcow beda
szczegotowo wyszczegolnione w Tabeli: Przyktadowe mozliwoséci wprowadzania tresci

z poradnictwa zawodowego na zaje¢ciach przedmiotowych.

6. DIAGNOZA POTRZEB W ZAKRESIE REALIZACJI PROGRAMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia
diagnozy potrzeb ucznidow, rodzicow, nauczycieli, zasobodw szkoty 1 sojusznikdw w otoczeniu
spoteczno — gospodarczym.

METODY DIAGNOZY PRZYJETE W SZKOLE

1) rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej
2) rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami



3) rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej
4) diagnoza otoczenia spoteczno — gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspoOlpracy.
7. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK
SZKOLNY 2025/2026
Lp. | Tematyka/dzialania Metody Osoby Termin
i formy odpowiedzialne
1. | Analizowanie potrzeb Rozmowy, Doradca Caly rok
doradczych uczniow, kontakty zawodowy szkolny
nauczycieli, konsultacje e-mail,
z Dyrekcja ZS nr 1 telefoniczne,
pedagogiem, nauczycielami, | wywiad
uczniami, lokalnymi
pracodawcami.
2. | Zajecia z zakresu doradztwa | Praca w grupie, Doradca W(g planu
zawodowego wynikajgce wyktad, zawodowy
z ramowych planéw pogadanka, test,
nauczania, ktore sg burza mozgow,
prowadzone przez doradce dyskusja,
zawodowego. plakat
3. | Organizacja praktyk W ramach Wychowawcy, Wg
zawodowych ksztalcenia opiekun praktyk | harmonogramu
u pracodawcow zawodowych, praktyk
Pracodawcy,
doradca
4. | Udziat w programie Zajgcia, konkurs | Doradca Caty rok
Panstwowej Inspekcji Pracy ,, zawodowy szkolny
Kultura bezpieczenstwa”
5. | Organizacja Targdéw Promocja Dyrektor, W(g planu
Umiejetnosci Zawodowych kierunkow doradcy
ksztalcenia zawodowi,
nauczyciele
przedmiotow
ogolnoksztatcacy
chi
zawodowych.
6. | Pomoc w organizacji Dni Promocja Dyrektor, W(g planu
Otwartych Szkoty kierunkow doradcy
ksztalcenia zawodowi,
nauczyciele
przedmiotow
ogolnoksztatcacy
chi
zawodowych.
7. | Przeprowadzenie Indywidualne Doradca Caly rok
indywidualnych konsultacji poradnictwo zawodowy szkolny




dla uczniow w sprawie
budowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej oraz
roli umiejetnosci

kluczowych.

zawodowe

8. | Systematyczne gromadzenie, | Pomoc Doradca Caly rok
aktualizacja i udostepnienie | w korzystaniu zawodowy szkolny
informacji edukacyjnych z materiatow
1 zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu
ksztatcenia.

9. | Wspdtpraca z rodzicami . Kontakt Rodzice uczniow | Catly rok
Promocja dziatan doradcy telefoniczny, szkolny
zawodowego informacja na e -mail oraz
stronie szkoty, fb, rozmowy | 0sobisty
indywidualne.

10. | Podnoszenie kwalifikacji Seminarium, Doradca Caty rok
i doskonalenie warsztatu warsztaty, zawodowy szkolny
pracy doradztwa szkolenia,
zawodowego . wyktad

interaktywny

11. | Prowadzenie indywidualnych | Spotkania, Doradca Caty rok
konsultacji dla rodzicow rozmowy zawodowy szkolny
z zakresu doradztwa telefoniczne,
edukacyjno- zawodowego kontakt e-mail
i informacji zawodowej,

w tym szczegdlnie informacji
dotyczacych potrzeb
1 oczekiwan pracodawcow.

12. | Spotkania w Sieci Doradcow | Warsztaty, Poradnia W(g planu

Zawodowych. szkolenia Psychologiczno -
Pedagogiczna

13. | Wspotpraca z PUP w Sanoku, | Szkolenia, Nauczyciele, W(g planu PUP
realizacja wspolnych dziatan. | webinaria, doradca

wycieczKi zawodowy
grupowe

14. | Wspotpraca z PIP Szkolenia, lekcje | Nauczyciele, W(g planu PIP
w Rzeszowie, realizacja otwarte, doradca
wspolnych dziatan. webinaria, zawodowy

wycieczKi
grupowe

15. | Inicjowanie kontaktow Wspomaganie Dyrektor Caly rok
z przedstawicielami instytucji | nauczycieli doradca szkolny
rynku pracy. w nawigzywaniu | zawodowy

kontaktow

16. | Prowadzenie na zastgpstwach | Zajecia Doradca Caly rok
doraznych zaj¢¢ grupowych zawodowy szkolny
z doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

17. | Umozliwienie korzystania Wspomaganie Nauczyciele Caly rok




nauczycielom ze szkolen, nauczycieli szkolny
seminaridw organizowanych

przez osoby, instytucje

edukacyjne, rynku pracy.

18. | Realizowanie dziatan Wspolpraca Nauczyciele, Caly rok
informacyjno — doradczych dyrektor, szkolny
we wspolpracy z innymi doradcy
podmiotami.

19. | Wspomaganie nauczycieli Wspolpraca Doradca, Caty rok
oraz §rodowiska szkolnego Nauczyciele, szkolny
w zadaniach zwigzanych Pracownicy
z doradztwem zawodowym. szkoty

20. | Organizacja spotkan Promocja Doradca, Caly rok
z przedstawicielami uczelni, | kierunkow Nauczyciele, szkolny
szkot policealnych, szkot ksztalcenia Dyrektor szkoty
zawodowych.

8. PRZYKEADOWE PROPOZYCJE TEMATOW Z PORADNICTWA
ZAWODOWEGO DO REALIZACJI NA ZAJECIACH PRZEDMIOTOWYCH
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026.

Lekcja przedmiotowa Realizowane tresci

Propozycje tematéw w ramach jezyka
polskiego:
1. Jezyk i komunikacja w pracy zawodowe]
Jezyk polski —  Rola poprawnej polszczyzny
w roznych zawodach.
- Jak pisa¢ CV, list motywacyjny
1 podanie o prace.
- Sztuka autoprezentacji — jak mowi¢
0 sobie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.
- Komunikacja werbalna i niewerbalna
W miejscu pracy.

2. Zawody zwigzane z jezykiem

— Dziennikarz, redaktor, pisarz,
copywriter, thumacz.

- Logopeda i nauczyciel jezyka polskiego.

- Specjalista PR, rzecznik prasowy,
specjalista ds. reklamy.

— Prawnik i notariusz — jezyk prawa




| precyzja wypowiedzi.

3. Kompetencje migkkie rozwijane na
lekcjach jezyka polskiego

—  Umiejetnos¢ pracy w grupie (np. podczas
dyskusji, debat).

- Krytyczne czytanie i analiza tekstow
(przydatne w wielu zawodach).

- Kreatywne pisanie i opowiadanie historii
(storytelling w marketingu, reklamie).

4. Sciezki edukacyjne i rynek pracy:

- Kierunki studiéw humanistycznych
i filologicznych.

- Zawody wymagajace bieglej znajomosci
jezyka ojczystego i obcych.

- Praca w nowych mediach (content
creator, social media manager).
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. Praktyczne ¢wiczenia na lekcji:

- Redagowanie ogloszen o prace
I odpowiedzi na nie.

- Prowadzenie rozméw rekrutacyjnych
w formie scenek.

- Dyskusja: ,,Czy humanista znajdzie dobra
prace?” — obalanie stereotypow.

- Analiza jezyka ofert pracy — czego
oczekuja pracodawcy.

Jezyki obce

Propozycje tematéw w ramach jezykoéw
obcych:

1. Jezyk obcy w zyciu zawodowym:

- Dlaczego pracodawcy wymagaja
znajomosci jezykow?

- Zawody, w ktorych znajomos¢ jezyka
obcego jest kluczowa (np. thumacz, pilot
wycieczek, pracownik migdzynarodowe;j
korporacji, stewardessa, dyplomata).

- Rola jezykow obeych w pracy za granica
1 w firmach migdzynarodowych.

2. Praktyczne dokumenty i sytuacje:

- Pisanie CV i listu motywacyjnego
w jezyku obcym.




-~ Rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia
w parach (np. pytania i odpowiedzi po
angielsku/niemiecku).

- Ogtloszenia o prace w jezykach obcych
—analiza tresci.

3. Kompetencje komunikacyjne:

- Small talk w pracy — jak przetamaé
bariere jezykowa.

- Prowadzenie rozméw telefonicznych
1 maili w jezyku obcym.

—  Cwiczenie autoprezentacji w jezyku
angielskim/niemieckim (,,Tell me about
yourself”).

4. Edukacja 1 $ciezki kariery:

- Kierunki studiéw z wykorzystaniem
jezykow obceych (filologia, lingwistyka
stosowana, turystyka, biznes
mi¢dzynarodowy).

- Kursy i certyfikaty jezykowe (np.
Cambridge, TELC, Goethe-Zertifikat) —
ich znaczenie w pracy zawodowej.

- Mozliwosci pracy i stazy za granica.
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. Cwiczenia praktyczne:

- Thumaczenie ogloszen o prace.

- Odtworzenie scenki: kandydat
1 rekruter rozmawiajg w jezyku obcym.

- Prezentacja ,,M6j wymarzony zawod” —
w jezyku angielskim/niemieckim.

- Quiz: ,,Jakie zawody wymagaja
znajomosci jezykow?”.

Edukacja obywatelska, historia

Propozycje tematéw - edukacja obywatelska

— Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej

— Moje prawa w pracy — kodeks pracy,
pierwsza umowa, prawa mlodocianych.

— Zawody potrzebne we wspotczesnym
panstwie — urzednik, nauczyciel,
policjant, zohierz, lekarz.

— Jak dziata urzad pracy i inne instytucje
wspierajace zatrudnienie.

— Samorzad a rynek pracy — lokalne
inicjatywy wspierajace mtodych




pracownikow.

Postawy obywatelskie w pracy — etyka,
uczciwo$é, wspotodpowiedzialnose.
Zawody przysztosci w spoleczenstwie
obywatelskim — cyfryzacja, ekologia,
ustugi spoleczne.

Propozycje tematéw — historia

Historia zawodow i rzemiosta w Polsce
— od cechow $redniowiecznych po
wspotczesne stowarzyszenia.

Praca w réznych epokach — jak zmieniato
si¢ znaczenie pracy (rolnictwo,
rzemiosto, przemyst, ustugi).

Rewolucja przemystowa i jej wptyw na
zawody — powstanie nowych profesji.
Znani Polacy a ich zawody i powotania —
np. Kopernik (astronom), Sktodowska-
Curie (naukowiec), Pitsudski (wojskowy,
polityk).

Prawa pracownicze na przestrzeni
dziejow — walka robotnikow o 8 -
godzinny dzien pracy.

Historia edukacji i znaczenie
wyksztatcenia w roznych epokach.
Migracje zarobkowe w historii Polski —
emigracja do USA, praca w Europie po
2004 r.

Religia

Propozycje tematéw z doradztwa
zawodowego w ramach religii:

—

. Praca jako powotanie:

Czym jest powolanie? — zawod, pasja czy
misja?

Praca w ujeciu chrzescijanskim: ,,czyncie
sobie ziemi¢ poddang” i sens pracy.
Roéznica miedzy praca jako obowigzkiem
a pracg jako stuzba drugiemu
cztowiekowi.

2. Wartosci w pracy zawodowej:

Uczciwos¢, odpowiedzialno$é,
sumienno$¢ — postawy cenione




w kazdym zawodzie.

Etyka pracy a wiara — czy wartosci
religijne pomagajg w zyciu
zawodowym?

Jak podejmowac decyzje zawodowe
W zgodzie z sumieniem.

3. Zawody zwigzane z misj3 i pomocg
innym:

N~

9]

Praca w stuzbie drugiemu cztowiekowi:
lekarz, nauczyciel, wolontariusz,
misjonarz, ksigdz, siostra zakonna.
Zawody wymagajace szczegdlnej empatii
1 odpowiedzialnosci.

Wolontariat 1 dziatalno$¢ charytatywna
jako droga rozwoju zawodowego

I duchowego.

. Praca a zycie osobiste:

Réwnowaga miedzy praca, rodzing
i zyciem duchowym.

Praca a odpoczynek — sens niedzieli
1 $wigtowania.

Jak nie uzalezni¢ si¢ od pracy
(pracoholizm a zdrowie i relacje).

. Edukacja i przysztos¢:

Jakie cechy powinien mie¢ czlowiek,
ktory chce by¢ dobrym pracownikiem

1 dobrym cztowiekiem.

Praca jako szansa sluzenia innym

i realizowania swoich talentow.
Rozpoznawanie wtasnych talentow

1 daréw — jako wskazoéwka przy wyborze
zawodu.

Informatyka

Propozycje tematéw z doradztwa
zawodowego w ramach informatyki:

1. Informatyka w réznych zawodach:

Jakie zawody wymagaja obstugi
komputera i programow biurowych.
Informatyk, programista, grafik
komputerowy, administrator sieci,
analityk danych — na czym polega ich
praca.




- E-commerce, marketing internetowy,
social media — nowe zawody cyfrowe.

2. Kompetencje cyfrowe na rynku pracy:

- Tworzenie profesjonalnego CV
I portfolio online.

- Postugiwanie si¢ arkuszem
kalkulacyjnym w pracy biurowej
I finansowej.

- Prezentacje multimedialne jako
narzedzie autoprezentacji.

- Cyberbezpieczenstwo — jak chroni¢ dane
osobowe w pracy.

3. Edukacja 1 $ciezki kariery IT:

- Kierunki studiow i kursy w obszarze
informatyki.

- Certyfikaty IT (np. ECDL, Cisco,
Microsoft) — czy warto je zdobywac.

- Jak rozwija¢ umiejgtnosci
programistyczne samodzielnie.

4. Nowe technologie a rynek pracy:

- Sztuczna inteligencja, robotyzacja,
automatyzacja — jakie zawody znikaja,
a jakie powstaja.

— Praca zdalna i hybrydowa — rola
narzedzi cyfrowych.

—  Freelancer w branzy IT — plusy
I minusy.

5. Cwiczenia praktyczne na lekcji:

- Stworzenie CV w edytorze tekstu
I infografiki w programie graficznym.

- Woyszukiwanie i analiza ogloszen
o prac¢ w branzy IT.

- Symulacja rozmowy rekrutacyjnej
online (np. Teams, Zoom).

- Mini-projekt: ,,M6j wymarzony zawod
w $wiecie technologii” — prezentacja
multimedialna.

Propozycje tematéw z doradztwa
zawodowego w ramach matematyki:

1. Zawody wykorzystujace matematyke:




Matematyka

Ekonomista, ksiggowy, bankowiec,
analityk finansowy.

Inzynier, architekt, geodeta, informatyk.
Statystyk, aktuariusz, analityk danych.
Zawody codzienne (kasjer, handlowiec,
logistyk).

2. Edukacja 1 $ciezki kariery:

Kierunki studiéw $cistych

i technicznych.

Kursy i certyfikaty z analizy danych,
programowania, finansow.
Znaczenie matury z matematyki przy
rekrutacji na studia.

3. Cwiczenia praktyczne na lekcji:

Symulacja ,,M0j pierwszy budzet” —
planowanie finanséw po podjeciu pracy.
Analiza ogloszen o prace — jakie
kompetencje matematyczne s
wymagane.

Tworzenie prostych wykresow i analiz —
jak robi to ekonomista czy analityk.
»,Matematyka w moim wymarzonym
zawodzie” — projekt ucznia.

Biznes i zarzadzanie

Propozycje tematéw z doradztwa
zawodowego w ramach biznesu
1 zarzadzania:

1. Rynek pracy i planowanie Kkariery:

Jakie kompetencje sg poszukiwane na
wspotczesnym rynku pracy?

Sciezki kariery w biznesie —

od pracownika do menedzera.

Trendy w zatrudnieniu — zawody
przysztosci 1 zanikajgce zawody.

2. Przedsigbiorczos¢ a kariera zawodowa:

Jak zatozy¢ wtasng firme — kroki
formalne.

Zalety i wady pracy na etacie vs.
prowadzenia dziatalno$ci.

Startupy i innowacje — jak rodza si¢




nowe zawody.
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. Umiejetnosci migkkie w biznesie:

- Autoprezentacja 1 wystgpienia publiczne.

- Negocjacje i komunikacja w pracy.

- Praca zespotowa i1 zarzadzanie
projektami.

4. Cwiczenia praktyczne na lekcji:

-~ Tworzenie CV i listu motywacyjnego
dopasowanego do konkretnej oferty.
- Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.
- Gra edukacyjna: zaktadamy firme
i dzielimy role w zespole.
- Analiza ogloszen o prace — jakie
wymagania pojawiaja si¢ najczesciej.
- Mini-projekt: ,,M9j plan kariery
zawodowej na 10 lat”.

Edukacja dla bezpieczenstwa

Propozycje tematéw z doradztwa
zawodowego w ramach edukacji dla
bezpieczenstwa

1. Zawody zwigzane z bezpieczenstwem
I ratownictwem:

- Ratownik medyczny, strazak, policjant,
zohierz, funkcjonariusz stuzb
specjalnych.

—  Zawody medyczne i paramedyczne —
pielegniarka, sanitariusz, opiekun
medyczny.

— Instruktor pierwszej pomocy, pracownik
ochrony, BHP-owiec.

2. Edukacja 1 $ciezki kariery:

- Szkoty mundurowe i uczelnie wojskowe
w Polsce.

- Kursy i szkolenia z zakresu ratownictwa,
BHP, ochrony.

- Mozliwosci kariery w strukturach
miedzynarodowych (np. NATO, ONZ,
UE).

3. Praktyczne powiazania z EDB:

- Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej do




stuzb mundurowych.

Cwiczenia w udzielaniu pierwszej
pomocy jako przyktad kompetencji
zawodowych.

Dyskusja: ,,Czy zawod
strazaka/policjanta to tylko praca, czy
misja?”.

Analiza ogloszen o pracg w stuzbach
| ratownictwie — wymagania

I kwalifikacje.

Fizyka

Propozycje tematow z doradztwa
zawodowego w ramach fizyki:

1. Zawody zwigzane z fizyka:

Inzynier (mechanik, elektryk, elektronik,
budownictwo, energetyka).

Astronom, astrofizyk, pracownik
obserwatorium.

Medycyna a fizyka — radiolog, technik
elektroradiologii, fizyk medyczny.
Zawody w transporcie i lotnictwie —
pilot, mechanik lotniczy, kontroler
lotow.

Fizyka w zawodach nowoczesnych —
robotyka, nanotechnologie, odnawialne
zrodia energii.

2. Fizyka w codziennej pracy:

Mechanika a zawody techniczne
(budowlaniec, kierowca, operator
maszyn).

Elektrycznos$¢ i magnetyzm — praca
elektryka, energetyka, automatyka.

Fale i optyka — fotograf, technik optyk,
informatyk, specjalista od
telekomunikacji.

Termodynamika — inzynier chtodnictwa
1 klimatyzacji, pracownik laboratoriow.

3. Edukacja i $ciezki kariery:

Kierunki studiéw $cistych

i technicznych — politechnika, fizyka
stosowana, inzynieria materialowa.
Praca w sektorze energetyki i nowych
technologii.




- Mozliwosci badan naukowych w Polsce

1 za granica.

4. Cwiczenia praktyczne na lekcji:

- Analiza ogloszen o prace: jakie zawody

wymagaja wiedzy z fizyki.

- Projekt uczniowski: ,,Jak fizyka jest

wykorzystywana w moim wymarzonym
zawodzie”.

- Dyskusja: ,,Czy warto studiowac fizyke

— szanse na rynku pracy”.

- Eksperymenty jako przyktady pracy

badawczej w zawodach naukowych
I technicznych.

Biologia

Propozycje tematow z doradztwa
zawodowego w ramach biologii:

1

. Zawody zwigzane z biologig:

- Medycyna i zawody medyczne: lekarz,

pielegniarka, ratownik medyczny,
fizjoterapeuta, dietetyk.

- Biotechnologia i farmacja: biotechnolog,

farmaceuta, laborant.

-~ Ochrona srodowiska: ekolog, lesnik,

biolog w parku narodowym.

— Nauki przyrodnicze i badania: biolog,

mikrobiolog, zoolog, botanik.

-~ Weterynaria: lekarz weterynarii, technik

2

weterynaryjny.

. Edukacja i $ciezki kariery:

- Kierunki studiéw przyrodniczych

i medycznych.

- Kaursy i szkolenia (np. pierwsza pomac,

laboratoria, ochrona srodowiska).

- Mozliwosci pracy w Polsce i za granicg

w branzy medycznej 1 przyrodnicze;.
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. Praktyczne powigzania z biologia:

Analiza ogloszef o prace w zawodach
zwigzanych z biologig.

Mini-projekt: ,,M6j wymarzony zawod
zwigzany z biologig”.

Symulacja pracy badawczej —
obserwacja, pomiar, raport.




- Dyskusja: ,,Czy praca w ochronie
srodowiska jest przysztosciowa?”.

Chemia

Propozycje tematow z doradztwa
zawodowego w ramach chemii:

1. Zawody zwigzane z chemig:

—  Chemik w laboratorium analitycznym
lub przemystowym.

- Farmaceuta, technik farmaceutyczny,
pracownik przemystu kosmetycznego.

— Inzynier chemik w przemysle
spozywczym, chemicznym lub
petrochemicznym.

- Specjalista ochrony srodowiska —
badanie wody, powietrza, gleby.

- Kryminalistyka i toksykologia — chemia
w pracy policji i medycyny sadowe;.

2. Edukacja 1 $ciezki kariery:

- Kierunki studiéw chemicznych
i pokrewnych (chemia, biotechnologia,
inzynieria chemiczna).

- Kursy i certyfikaty laboratoryjne.

- Praca w laboratoriach badawczych,
przemysle i instytutach naukowych.

3. Praktyczne powigzania z chemig:

- Analiza sktadu produktéw codziennego
uzytku (kosmetyki, srodki czystosci,
Zywnosc¢).

- Symulacja pracy laboratoryjnej —
przygotowanie eksperymentu i raportu.

- Dyskusja: ,,Jak chemia wptywa na zycie
codzienne i zawodowe?”.

- Analiza ogloszen o prace w zawodach
chemicznych — wymagania
i kwalifikacje.

Geografia

Propozycje tematow z doradztwa
zawodowego w ramach geografii:

1. Zawody zwiazane z geografia:

- Geograf, kartograf, geodeta.




Pracownik stuzb srodowiskowych —
ochrony $rodowiska, GIS, planowanie
przestrzenne.

Turystyka i rekreacja — przewodnik
turystyczny, pilot wycieczek, animator
czasu wolnego.

Transport i logistyka — planowanie tras,
spedycja, zarzadzanie flota.
Meteorolog, hydrolog, oceanograf.

2. Edukacja 1 $ciezki kariery:

Kierunki studiow geograficznych

I pokrewnych: geografia,
geoinformatyka, turystyka, logistyka.
Kursy i certyfikaty z zakresu GIS,
ochrony $rodowiska, planowania
przestrzennego.

Mozliwosci pracy w Polsce 1 za granica
w instytucjach naukowych,
turystycznych i administracyjnych

3. Praktyczne powigzania z geografia:

Analiza ogloszen o prace w zawodach
zwigzanych z geografig 1 sSrodowiskiem.
Mini-projekt: ,,M6j wymarzony zawod
z geografig w tle”.

Mapowanie lokalnych miejsc pracy lub
atrakcji turystycznych z wykorzystaniem
GIS.

Dyskusja: ,,Jak wiedza geograficzna
pomaga w podejmowaniu decyzji
zawodowych?”.

Wychowanie fizyczne

Propozycja tematéw — wychowanie fizyczne:

Wskazanie $ciezki rozwoju zawodowego
zwigzanej ze sportem, zdrowiem

i aktywnoscia fizyczng.

Zawody w sporcie wyczynowym
(sportowiec, trener sedzia sportowy).
Zawody w rekreacji i turystyce,
Zawody w rehabilitacji i zdrowiu
(fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy,
dietetyk sportowy).

Wymagania zdrowotne w niektérych
zawodach (np. policjant, Zotnierz,
strazak).




Kompetencje migkkie rozwijane przez
sport.

Kierunki studiow zwigzane ze sportem.
Nowe zawody w sporcie.

Edukacja zdrowotna

Propozycje tematow — edukacja
zdrowotna:

Jak praca wptywa na zdrowie fizyczne
I psychiczne cztowieka,

Zawody wymagajace duzej aktywnos$ci
fizycznej,

Ergonomia pracy i jej znaczenie dla
zdrowego kregostupa, wzroku, uktadu
nerwowego,

Work — life balance — jak unikna¢
wypalania zawodowego?,

Stres w miejscu pracy,

Higiena pracy i nauki,

Zawody o podwyzszonym ryzyku

— jak chroni¢ zdrowie w pracy?

Zajecia z wychowawca

Propozycje tematéw doradztwa zawodowego
na zaj¢ciach z wychowawca:

1. Poznawanie siebie i swoich predyspozycji:

Testy predyspozycji zawodowych

i analiza wynikow.

Moje mocne strony i zainteresowania

a wybor zawodu.

Rozpoznawanie talentow i pasji — jak je
wykorzysta¢ w pracy.

2. Rynek pracy i edukacja
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Jakie zawody s3 poszukiwane w regionie
I w Polsce.

Sciezki edukacyjne prowadzace do
wymarzonych zawodow.

Nowe zawody przysztos$ci — co warto
zna¢ 1 umiec.

. Praktyczne ¢wiczenia:

Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

| autoprezentacji.

Analiza ogloszen o prace 1 dopasowanie
do wlasnych predyspozycji.
Mini-projekt: ,,M6j wymarzony zawod —
droga do realizacji celu”.




- Dyskusja: ,,Co chcg robi¢ w przysztosci
i jakie kroki musz¢ podjac juz teraz?”.

Kazdy z nauczycieli 1 specjalistow moze
UWAGI DO REALIZACJI wykorzysta¢ wlasna biografi¢ i osobiste
zainteresowania do budowania wlasciwych
postaw proaktywnych, prozawodowych

| etycznych oraz nastawienia do pracy jako
zrodta sukcesu osobistego i zawodowego.

9. SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY

Dla efektywnej realizacji niniejszego programu niezbg¢dna jest rowniez wspotpraca
z zewnetrznymi instytucjami i osobami mogacymi wesprze¢ szkolny system doradztwa,
takimi, jak:

1) Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP),

2) Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Mobilne Centra Informaciji,
3) Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

4) Wojewodzki Urzad Pracy (WUP),

5) Biura Karier,

6) Podkarpackie Centrum Doskonalenia i Doradztwa,

7) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

8) Szkolne Osrodki Kariery (SzOK),

9) Agencje Zatrudnienia,

10) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

11) Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji,

12) Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego,
13) Zaktady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)

14) Stowarzyszenia Branzowe,

15) Cechy i Izby Rzemieslnicze,

16) Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe,

17) Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci,

18) Przedstawiciele firm i przedsigbiorcy.

10. ZASADY REALIZACJI DZIALAN PROGRAMU W PRZYPADKU
ZDALNEGO NAUCZANIA

Zasady realizacji programu w przypadku zdalnego nauczania mogg by¢ realizowane

z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem poprzez platforme. Microsoft Teams.
Wytyczne do pracy zdalnej.

Zaj¢cia z doradztwa zawodowego moga by¢ realizowane w nast¢pujacych formach:




1) lekcje zdalne on — line,

2) przesytanie materialow droga elektroniczna,

3) wykorzystywanie mediéw spoteczno$ciowych do kontaktow z uczniami, przekazywania
waznych materiatléw i informacji oraz do konsultacji indywidualnych.

11. MONITORING | EWALUACJA

Za monitoring i ewaluacj¢ programu w szkole odpowiada doradca zawodowy, ktory na
biezaco prowadzi rejestr uwag oraz prowadzi diagnoze potrzeb.

Monitorowanie programu polega¢ bedzie na rutynowym zbieraniu i analizowaniu informacji
w trakcie jego realizacji. Dzigki temu bedzie mozna sprawdzi¢, czy program przebiega
zgodnie z planem 1 przyjetymi wymaganiami, §ledzi¢ postepy programu, a takze
dostosowywac jego realizacje do realiow.

Ewaluacja bedzie wykonywana po zakonczeniu programu, tzw. ewaluacja ex — post, bedzie
ona warto$ciowaniem programu, jego oceng tak systematyczng i obiektywna, jak to jest tylko
mozliwe. Dzigki temu mozna bedzie uzyskaé wiarygodne i uzyteczne informacje, ktore
pozwalaja na wycigganie wnioskOw na temat tego co i dlaczego si¢ udato (lub nie udato).
Ewaluacja programu zawiera¢ begdzie pytania ewaluacyjne, ktore bedg dotyczy¢
nastepujacych obszaréw:

— wdrozenia — czy program przebiegal zgodnie z planem?,

— skutecznos$ci — czy osiggnat zaktadane cele?

Techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢), analiza
wytworow uczniow, analiza wynikéw obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec, itd.

Sanok, dnia 1 wrzesnia 2025 r. ZATWIERDZAM

Dyrektor Szkoly
Renata Gromek



